Договор

о взаимоотношениях 
муниципального общеобразовательного учреждения
и его  Учредителя 

________2010 г.                                                                                                      с.Целинное

МОУ «Шалапская основная общеобразовательная школа» (в дальнейшем именуемая Школа), в лице директора Шабуниной Л.В.., действующего на основании Устава Школы, с одной стороны, и , и комитета администрации района по образованию, (в дальнейшем именуемое Учредитель) в лице председателя комитета по образованию Петрушенко С. Н. действующего на основании Положения об управлении образования и Устава о местном самоуправлении Целинного района, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.

Предметом настоящего договора является урегулирование на основании статьи II.I Закона РФ «Об образовании» отношений между Школой и Учредителем.

2. Принципы взаимоотношений сторон.

Школа признает за Учредителем ответственность за организацию на территории района и необходимые для выполнения управленческих функций распорядительные и контрольные полномочия.

Учредитель признает Школу в качестве автономного образовательного учреждения, обладающего всеми правомочиями, каковые предусмотрены Законодательством, и находящегося в рабочих отношениях с Учредителем согласно условиям настоящего договора.

Учредитель в пределах своих полномочий оказывает поддержку и защищает права и интересы Школы во взаимоотношениях со сторонними организациями, лицами и органами власти и управления, в том числе вышестоящими.

3.Организация образовательного процесса.

3.1.Школа обязуется организовать и осуществлять образовательный процесс в соответствии со своим Уставом и с соблюдением применяемых Школой учебных планов, образовательных и рабочих программ.

В выборе форм, методов, программ учебно-воспитательного процесса Школа самостоятельна.

3.2.Школа обязуется обеспечить в своей деятельности безопасные условия обучения и труда в соответствии с требованиями норм ТБ, охраны жизни и здоровья, санитарно-гигиенических и противопожарных правил.

3.3.Школа самостоятельно формирует контингент учащихся с соблюдением требований Закона РФ «Об образовании» и типового Положения об общеобразовательном учреждении.

3.4.Учредитель устанавливает порядок проведения итоговой аттестации учащихся 9 

 класса.

В выборе форм и методов контроля за качеством образования и промежуточной аттестации школа самостоятельна.

4.Имущественные отношения.

4.1.Учредитель обязуется:

4.1.1. обеспечить передачу и надлежащее оформление районным комитетам по образованию  имуществом на баланс Школы на праве оперативного управления следующих объектов муниципальной собственности всех зданий и подсобных строений школы, а также оборудования, оснащения и иного имущества в соответствии с действующим для общеобразовательных школ нормативами;

4.1.2. обеспечить оформление в установленном законом порядке прав Школы на бессрочное и безвозмездное пользование земельными участком;

4.1.3.разрешать использование (включая сдачу в аренду) закрепленных за Школой объектов муниципальной собственности и земельного участка для деятельности, направленной на получение доходов и предусмотренной Уставом школы и Законодательством об образовании; обеспечивать надлежащее оформление (согласование) такой деятельности в органах местной администрации и представительной власти;

4.1.4.своевременно выполнять заявки Школы по ее материально-техническому снабжению согласно Законодательству о местном самоуправлении;

4.1.5.оказывать по просьбе Школы посреднические услуги в решении вопросов содержания и развития материальной базы;

4.1.6.выполнять функции заказчика по строительству зданий и сооружений Школы, капитальному ремонту, обслуживанию наружных коммуникационных сетей, обустройству территории Школы;

4.1.7.не допускать изъятия у Школы закрепленного за ней муниципального имущества, кроме случаев, когда изъятие или отчуждение производится в связи с полной ликвидацией Школы;

4.2.Школа обязуется:

4.2.1.обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества в соответствии с его целевым назначением; содержать все школьное имущество на уровне, не ниже определяемого районными нормативами;

4.2.2.самостоятельно осуществлять развитие своей материально-технической базы в пределах выделяемых на эти цели муниципальных и собственных средств;

4.2.3.осуществлять капитальный, текущий и аварийный ремонт муниципального имущества, закрепленного за Школой;

4.2.4.осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления.

5.Финансирование школы.

5.1.Учредитель гарантирует своевременное финансирование Школы из средств муниципального бюджета согласно утвержденной сметы расходов с учетом индексации, исходя из утвержденных ассигнований.

5.2.Учредитель обязуется корректировать сумму ассигнований на финансирование Школы ежеквартально в соответствии с официальными индексами инфляции, а также обеспечивать полную компенсацию роста расходов Школы на питание и охрану здоровья учащихся.

5.3.Школа самостоятельно определяет порядок использования получаемых от Учредителя финансовых ассигнований в соответствии со своим Уставом. Школе предоставлено право решать следующие вопросы в области организации и оплаты труда:

установление надбавок за высокие и производственные достижения в работе за счет и в пределах фонда заработной платы;

установление доплат за совмещение профессий, расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ за счет и в пределах фонда заработной платы;

определение порядка и размеров премирования работников в пределах фонда оплаты труда (фонда материального поощрения).

Надбавки за высокие творческие и производственные достижения в работе и размеры премий руководителям школ определяются и утверждаются приказом Учредителя.

6.Сервисно-методическое обеспечение.

6.1.Руководитель школы самостоятельно осуществляет подбор и расстановку кадров Учреждения. Учредитель осуществляет контроль за кадровой политикой Учреждения.

6.2.Учредитель организует методическое и сервисное обслуживание Школы, оказывает помощь в повышении квалификации работников школы, в подборе кадров специалистов в рамках отдельных соглашений.

6.3.Учредитель обязуется своевременно удовлетворять заявки школы на учебники, методические и экзаменационные материалы, бланки документов строгой отчетности.

6.4.Школа обязуется соблюдать правила хранения и заполнения выдаваемых Школе документов, бланков документов и экзаменационных материалов.

6.5.Учредитель обязуется заблаговременно информировать Школу о планах работы и проводимых им мероприятий, могущих представить интерес для Школы.

6.6.Учредитель осуществляет экспертизу инновационной деятельности Школы, оказывает материальную, финансовую и методическую помощь в проведении экспериментальной работы по программам, утвержденным экспертной комиссией управления образования.

6.7.Учредитель обязуется содействовать в обеспечении книгоиздательской продукции и периодических изданий.

6.8.Учредитель обязуется содействовать в установлении международных связей с другими образовательными учреждениями.

6.9.Учредитель организует и проводит районный конкурс педагогического мастерства.

7. Участие в управлении и контроль за деятельностью школы.

7.1.Учредитель имеет право отменять решения Совета Школы и приказы директора Школы при условии, если таковые очевидно противоречат действующему Законодательству или изданы с превышением прав, предоставленных Школе Законодательством об образовании. В случае возникновения спора о законности решений Совета и приказов директора Школы Учредитель вправе приостановить их действие на основании экспертного заключения или представления правоохранительных органов до решения суда по этому спору.

7.2.Приказы, инструкции и иные правовые акты учредителя, изданные в пределах его компетенции, являются обязательными для Школы.

7.3.Учредитель осуществляет контроль за результатами образовательной деятельности Школы в формах и в сроки, установленные действующими нормативными документами, обобщает данные об успеваемости учащихся, усвоении ими базового компонента образования.

7.4.Учредитель и уполномоченные органы местной администрации вправе контролировать использование муниципального имущества, закрепленного за Школой.

7.5.Учредитель не чаще одного раза в два года назначает плановую проверку финансово-хозяйственной деятельности Школы (аудит).

7.6.Учредитель и уполномоченные органы вправе контролировать соблюдение норм охраны труда и ТБ, правил охраны жизни и здоровья учащихся. Учредитель обязан содействовать в организации периодических медицинских осмотров учителей и персонала школы.

7.7.Школа обязуется не препятствовать представителям Учредителя и уполномоченных органов в осуществлении их контрольных функций, перечисленных в настоящем разделе, представлять имеющуюся у Школы и необходимую для контрольной деятельности информацию и документацию, беспрепятственно допускать в помещения Школы.

7.8.Школа ежегодно по графику Учредителя представляет отчет об основной деятельности и данные статистической отчетности по формам, установленным нормативными документами.

8. Ответственность сторон.

8.1.В случае причинения имущественного вреда одной из сторон невыполнением обязательств по настоящему договору другой стороной виновная сторона возмещает убытки в порядке и размерах, предусмотренных действующим гражданским Законодательством и Законодательством об образовании. Возмещение убытков не освобождает от обязанности исполнить условия договора.

8.2.По вопросам взаимоотношений Школы и Учредителя, не предусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются Законом «Об образовании», другими действующими законами и Уставом.

8.3.Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, которые сторона не могла предвидеть в разумных пределах или предотвратить разумными мерами («форс-мажор»).

9. Условия ликвидации, реорганизации, изменения статуса Школы

9.1. Ликвидация Школы по инициативе Учредителя проводится только с согласия органа законодательной (представительной) власти и представительного органа местного самоуправления муниципального образования, на территории которого находится Школа.

9.2. Реорганизация Школы проводится Учредителем с учетом мнения администрации и органов самоуправления Школы.

9.3. Изменение статуса Школы проводится по результатам ее государственной аккредитации.

9.4. Передача Школы в ведение субъекта Российской Федерации проводится только по соглашению Учредителя с исполнительными органами государственной власти субъекта Российской Федерации с учетом мнения трудового коллектива Школы, оформленного решением общего собрания (конференции), которое в обязательном порядке доводится до сведения Учредителя, исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления муниципальных образований, палат Федерального Собрания Российской Федерации, законодательных (представительных) органов субъекта Российской Федерации, а также представительных органов местного самоуправления муниципального образования, на территории которого находится Школа.

9.5. Изменение состава учредителей Школы осуществляется только в случае включения в него других учредителей из числа законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации или органов местного самоуправления.

10. Разрешение споров.

10.1.Споры сторон, вытекающие из настоящего договора, разрешаются путем переговоров, проводимых по инициативе любой из сторон. Стороны не вправе уклоняться от ведения переговоров по вопросам, относящимся к настоящему договору.

10.2.В случае невозможности достижения договоренности любая из сторон вправе обратиться за разрешением спора в арбитражный суд, если иной порядок неустановлен для разрешения данного спора законом.

11. Прочие условия.

11.1.Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течение 5 лет. Изменения и дополнения в договор оформляются протоколом за подписями сторон, который становится неотъемлемой частью договора.

11.2.Настоящий договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в Школе, другой – у Учредителя.

12.  Реквизиты сторон.
11.1  Учредитель – администрация Целинного района (функции Учредителя осуществляет комитет администрации Целинного района по образованию)
Юридический адрес: 659430 с.Целинное, улица Победы, 5

11.2 Учреждение – МОУ «Шалапская основная общеобразовательная школа»

Юридический адрес: 659430, сШалап, улица Чкалова  58А

Устав зарегистрирован администрацией Целинного района 

Постановлением №420   от   14.10.2008 г.

Лицензия № 332021        регистрационный № 547     от 05 мая 2009 г.    

Срок действия до 14 августа2012 г.

Свидетельство об аккредитации ГА 

Регистрационный номер №800 от 15 июля 2009 года

Подписи сторон

Председатель комитета                                                 Директор МОУ «Шалапская основная

администрации Целинного

района                                                                            общеобразовательная школа»

по образованию

________________________                                         ____________________________

    С.Н. Петрушенко                                                              Л.В. Шабунина
