МКОУ "Шалапская основная общеобразовательная школа"



ЦЕЛЬ: 
ЦЕЛЬ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

создание условий, содействующих  формированию и развитию личности учащихся, в которых ребенок сумел бы максимально осмыслить свою индивидуальность, раскрыть свои желания и потребности, постичь свои силы и способности, свое значение в жизни, в семье, в обществе
ОСНАВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
	 Направления
Задачи работы по данному направлению 
«Личностное развитие» 

- Творческое развитие 

- Популяризация ЗОЖ
- Популяризация профессий 

1) стимулирование творческой активности школьников 

2) предоставление возможности школьникам проявить себя, реализовать свой потенциал и получить признание 

3) контроль реализации творческого развития школьников. 

1) Формирование у учащихся позитивного отношения к здоровому образу жизни; 

3) Формирование активной жизненной позиции по отношению к здоровью, проявляющейся в поведении и деятельности и осознанном противостоянии разрушающим здоровье факторам. 

1) стимулирование и мотивация школьников к личностному развитию, расширению кругозора в многообразие профессий; 

2) формирование у школьников универсальных компетенций, способствующих эффективности в профессиональной деятельности; 

3) способности к коммуникации для решения задач взаимодействия; 

4) способности работать в коллективе; 

5) способности к самоорганизации и самообразованию 



	«Гражданская активность» 

«Военно-патриотическое» 

«Информационно- медийное» 

1) совместно с ответственными педагогами сформировать школьную систему нормативно-правового обеспечения деятельности в области военно-патриотического воспитания; 

2) организовать работу военно-патриотического клуба на базе ОО и вовлечь в нее детей; 

3) организовать профильные события, направленные на повышение интереса у детей к службе в силовых подразделениях, в том числе военных сборов, военно-спортивных игр, соревнований, акций; 

4) организовать проведение образовательных программ – интерактивных игр, семинаров, мастер- классов, открытых лекториев, встреч с интересными людьми, Героями нашего государства и ветеранами; 

5) обеспечить координацию военно-патриотической деятельности школы с общественными объединениями и государственными организациями в рамках социального 


	1) сохранять и развивать исторически сложившиеся дружеские отношения народов России, сплачивать в едином федеративном государстве, содействовать развитию национальных культур и языков РФ 

2) способствовать формированию активной жизненной позиции школьников; 

3) формировать у школьников осознанное ценностное отношение к истории своей страны, города, района, народа; 

4) развивать у детей чувство патриотизма, национальной гордости за свою страну; 

5) стимулировать социальную деятельность школьников, направленную на оказание посильной помощи нуждающимся категориям населения; 

6) организовывать акции социальной направленности; 

7) создать условия для развития детской инициативы; 

8) оказать помощь и содействие в проведении мероприятий экологической направленности; 

9) активизировать стремление школьников к организации деятельности в рамках работы поисковых отрядов 

1) сформировать школьную систему нормативно-правового обеспечения деятельности в области военно-патриотического воспитания; 

2) организовать проведение образовательных программ – интерактивных игр, семинаров, мастер- классов, открытых лекториев, встреч с интересными людьми, и ветеранами; 

3) обеспечить координацию военно-патриотической деятельности школы с общественными объединениями и государственными организациями в рамках социального партнёрства;
4) Формировать у учащихся такие качества, как долг,

ответственность, честь, достоинство

2) Воспитывать любовь и уважение к традициям Отечества.
Разработка и реализация в ОО модели многофункциональной системы информационно-медийного взаимодействия 


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
· У учащихся сформированы представления о базовых национальных ценностях российского общества;

·  Учащиеся активно включены в коллективную творческую деятельность ученического самоуправления, ориентированную на общечеловеческие и национальные ценности;

· Максимальное количество учащихся включено в систему дополнительного образования;

· Повышено профессиональное мастерство классных руководителей и мотивация к самообразованию, благодаря чему увеличилась эффективность воспитательной работы в классах;

· Повышена педагогическая и психологическая культура родителей, система работы способствует раскрытию творческого потенциала родителей, совершенствованию семейного воспитания на примерах традиций семьи, усилению роли семьи в воспитании детей.
Структура воспитательной системы

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



СИСТЕМА РАБОТЫ С КЛАССНЫМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ

   Для того, чтобы воспитательная работа в школе приносила положительные результаты и подготовила классного руководителя к активному участию в методической работе, повлияла на рост его профессионального мастерства, необходимо совершенствовать формы и методы воспитания через повышение мастерства классных руководителей.
Работа ШМО классных руководителей:

	№
	Тема
	Сроки

	1
	1.Анализ воспитательной работы за 2016-2017 учебный год 

2.Обсуждение плана работы на новый учебный год 

3.О форме контроля и отчетности в воспитательной работе.
4.Составление Социального паспорта школы
	сентябрь

	2


	1. Духовно – нравственное развитие и воспитание личности.

2.Отчет по воспитательной работе за 1 полугодие.
	декабрь

	3
	Методические находки классных руководителей

	март

	4
	Итоговое заседание. Перспективное планирование воспитательной работы на следующий учебный год. Анализ деятельности классных руководителей за 2017-2018уч.г.
	июнь


                                СИСТЕМА РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	мероприятия
	сроки
	ответственные

	Участие родителей в управлении

	1 .Работа Управляющего совета школы

2.Работа классных родительских комитетов.
	В течение года
	Администрация школы

	Психолого-педагогические, нравственно-правовые и медицинские знания для родителей

	1. Родительский всеобуч

2.  Классные и общешкольные родительские собрания.
	По планам Кл. руководителей

 и школы
	Кл. руководители

Зам. директора по BP

	3.Консультация для родителей учителями -предметниками
	В течение года
	Учителя-предметники

	Участие родителей во внеклассной работе

	1.Семейные праздники общешкольные и классные
	В течение года
	Зам.директора по ВР 

Кл. руководители



	2. Внеклассные и спортивные мероприятия с участием родителей (по плану BP)


	В течение года В течение года
	Зам.директора по ВР 

Кл. руководители

Учитель физкультуры

	Изучение семей. Социальная защита семьи

	1.
Обследование домашних условий уч-ся.

2.Создание банка данных по направлениям:

A)многодетная семья;
Б)малообеспеченные семьи;

B)неблагополучные семьи;
Г) неполные семьи.
	В течение года
	Кл. руководители 

 Зам директора по BP


	3. Анкетирование родителей с целью корректировки учебно-воспитательной работы школы и взаимодействия семьи и школы в вопросах воспитания
	В течение года
	Зам.директора по ВР 

Кл. уководители

	4. Организация горячего питания
	В течение года
	Зам.директора по ВР, повар

	6. Совместная работа школы и КДН.
	В течение года
	Директор школы, зам.директора по ВР.


Контроль над организацией воспитательного процесса

	№
	Месяц
	Объект контроля
	Тема
	Цель контроля
	Методы и формы контроля
	результат

	1
	сентябрь

Сентябрь
	Классные руководители 1-9-х классов
	1. Проверка и анализ планов воспитательной работы классных руководителей
	Проверить соответствие содержания планов классных руководителей возрастным особенностям учащихся; актуальность решаемых задач и соответствие задачам школы.
	Анализ планов. Собеседование с классными руководителями.
	Справка

	2
	
	Организация работы дополнительного образования и внеурочной деятельности
	2. Комплектование групп ДО. Охват внеурочной деятельностью. Программы.
	Проверить соответствие тематического планирования программе объединения; способствование накопляемости групп, Контроль «трудных» детей. 
	Собеседование с педагогами и учащимися. 
	Справка

	3
	
	Организация школьного питания.
	3. Соблюдение СанПиН по организации питания школьников.
	Документация по организации питания. Списки учащихся на льготное питание.
	Проверка документации столовой.
	Справка

	4
	       Октябрь
	
	Работа в ОУ с детьми «группы риска»
	
	
	Справка

	5
	
	Занятость уч-ся в период осенних каникул
	Организации  досуга, как целенаправленного отдыха детей в каникулярное время


	Проверка состояния работы с детьми во время осенних каникул


	собеседование с учащимися,   посещение мероприятий, анализ мероприятий


	справка

	6
	Ноябрь 


	Занятия ДО и внеурочной деятельности 
	Проверка журналов 

кружковой и внеурочной деятельности


	ведение документации по кружковой работе и  внеурочной деятельности, проведение занятий в соответствии с расписанием, посещений занятий учащимися, формы проведения занятий
	
	Анализ

	
	
	Руководители кружков и спортивных секций.
	Организация работы кружков и спортивных секций
	Посещаемость. Оценка эффективности  проводимой работы по развитию творческого потенциала учащихся.
	
	

	7
	Декабрь

Декабрь


	Работа с детьми «группы риска» и
	Система работы классных руководителей за Iполуг. с СОП семьями и детьми «группы риска»
	состояния профилактической работы с детьми «группы риска» и неблагополучными семьями 
	
	Справка

	8
	Январь 
	Классные руководители. учителя физ-ры и ОБЖ.
	Организация работы по ЗОЖ в ОУ.


	Изучить формы и приёмы работы классного руководителя, учителей физ-ры по привитию уч-ся навыков здорового образа жизни, воспитание негативного отношения к вредным привычкам
	
	

	
	
	
	Проверка журналов.


	
	
	

	9
	Февраль


	Руководители кружков и спортивных секций.
	Состояние работы кружков и спортивных секций
	
	
	

	10
	Март
	Работа классных руководителей
	Работа ОУ по программе «Школы ответственного родительства»
	Изучить формы и приёмы работы классного руководителя по направлениям программы.
	
	

	11
	Апрель
	Классные руководители. 
	Об организации работы с учащимися, состоящими на внутришкольном учете и неблагополучными семьями
	
	Собеседование с классными руководителями; проверка документации
	Справка

	12
	Май
	Классные руководители 1-9-х классов.
	Состояние внеклассной работы в ОУ за II полугодие.
	Изучить работу
	Проверка документации. Анализ работы.
	Справка


Занятость учащихся во внеурочное время
	Дни недели
	Наименование кружка, 

спортивной секции
	Класс
	Время работы
	Руководитель

	Понедель

ник
	«Мастерилка» (в/д)

«Шахматы.Теннис»
	1-4

5-9
	13.00-13.45

15.30-16.15

16.30-17.15
	Кладова Т.М.

Шишкин Е.Н.

	вторник
	«Художник» (в/д)

«Футбол. Баскетбол»(ДЮСШ)


	1-4

5-9

1-9
	14.15-15.00

16.00-16.45

17.00-17.45

18.00-18.45
	Шабунин И.Г.

Шишкин Е.Н.

	среда
	«Весёлый мяч» (в/д)

«Творческие фантазии»(в/д)
	1-4

5-9


	15.00-15.45

16.00-16.45

17.00-17.45
	Шишкин Е.Н.

Зеленчукова Л.С

	четверг
	«Шахматы.Теннис»

«Юный журналист» (в/д)


	1-4

2-4

5-9 
	14.15-15.00

14.00-14.45

16.00-16.45
	Шишкин Е.Н.

Шабунин Л.В.



	пятница
	Основы духовно-нравственной культуры народов России(в/д)

Студия «Звук»

«Футбол. Баскетбол»(ДЮСШ)


	5

5-9

1-9
	15.00-15.45

16.00-16.45

17.00-17.45

16.00-16.45

17.00-17.45
	Галкина С.В.

Шабунин И.Г.

Шишкин Е.Н.




Система работы с «трудными» детьми и с детьми «группы риска», детьми из неблагополучных, неполных, многодетных семей.

	№
	                  Содержание
	     Сроки
	 Исполнитель

	1
	Обновление банка данных на  «трудных» детей и «группы риска», детей из неблагополучных, неполных, многодетных семей. 
	Сентябрь
	                     Галкина С.В.



	2
	Составление социального паспорта школы  
	Сентябрь


	Галкина С.В.



	3
	Кл.руководителям вести дневник работы с «трудными» детьми, а также с детьми из неблагополучных семей.
	В теч. уч. года
	Кл.руководители

	4
	Вовлечение   учащихся в спортивные секции и кружки.
	сентябрь, октябрь
	Кл.рук

Галкина С.В.

	5
	Контроль  за посещаемостью и успеваемостью учащихся
	В теч. уч. года
	Кл. рук

 Погорелова О.О.

	6
	Организовать проведение для уч-ся школы лектория по правовой тематике с привлечением работников ИДН, КДН, ГИБДД, МВД.
	в теч.года
	Галкина С.В.

Кл.руковод.


Органы школьного самоуправ-


ления








Совет


дела








Управляющий Совет





Детско-


юношеская


организац.


«МИР»





Зам.


директора


по  ВР





Классные


руково-дители





Учащиеся


1-9


классов





Бюро


Управляющего совета








Президент








Суд


чести








Актив








