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муниципального казённого общеобразовательного учреждения

«Шалапская основная общеобразовательная школа»

Целинного района Алтайского края по итогам 2012-13 учебного года
1. Общие сведения об образовательном учреждении,  характеристика ОУ
МКОУ «Шалапская основная общеобразовательная школа» расположена в с. Шалап Целинного района Алтайского края. Как средняя, школа функционировала с 1 сентября 1967 г. с вводом в строй нового типового здания на 320 ученических мест.

Став победителем  ПНПО-2007, школа стала лидером, распространяющей свой инновационный опыт работы в районе, крае, на всероссийском уровне. 

С 2010-2011учебного  года школа переименована в  основную в связи с демографической ситуацией в селе. Учредитель – комитет администрации Целинного района по образованию .

 2 декабря 2011 г. школа стала Муниципальным казённым общеобразовательным учреждением «Шалапская ООШ».

Школа расположена в двух зданиях: основное (учебные кабинеты, спортзал, тренажёрный зал, актовый зал, столовая, компьютерный класс библиотека); вспомогательное (котельная, гаражи, учебная мастерская).

Школьная библиотека объединена с сельской в школьном здании. Обеспеченность учебниками на 01.09.2013 г. – 100%. 

Школа имеет 3 административных кабинета,10 учебных  кабинетов, столовую на 40 мест, спортивный и тренажёрные залы, тёплые туалеты, комнату гигиены для девочек, душевые для мальчиков и девочек, медкабинет.
Имеется спортивная  площадка, полоса препятствий.

На территории школы разбит дендрарий, расположен учебно-опытный участок, где выращиваются различные виды овощных, злаковых, декоративных растений. Площадь участка – 1,68 га. Учебно-опытный участок по итогам районных, краевых смотров занимал призовые места. Пришкольный участок позволяет не только вести опытническую работу, но и выращивать овощи для школьной столовой. Ведётся благоустройство школьного двора: реализуются творческие  проекты.

Медицинское обслуживание по договору осуществляет Шалапский ФАП.

Кадровый состав изменялся (пополнялся молодыми кадрами), но в целом оставался стабильным. 14 учителей(88%) и 6 сотрудников школы- её выпускники.

    С 1968 года школа выпустила  44 выпуска. Награждены золотой медалью-

4 выпускника, серебряной-16.

Вывод:  Шалапская школа, существовавшая с 1967 г. как средняя, из-за демографической ситуации в селе стала основной в 2010 г., в 2011 г. стала казённым ОУ. Коллектив по-прежнему стабилен. Школа распространяет  свой инновационный опыт работы в районе, крае, на всероссийском уровне.

Организационно-правовое обеспечение ОУ.

Деятельность школы организована согласно нормативно – правовым актом функционирования общеобразовательного учреждения:

Устава (2011 г.); образовательная деятельность ведется в соответствии с Лицензией (№0001681 серия А ,регистрационный №612 выдана 21 августа 2012 г. Срок действия – бессрочно), Свидетельства о государственной аккредитации (№ 000413 серия 22 АА , регистрационный №800, выдано 15 июля 2009 г. Срок действия-до 15 июля 2014 г.);Коллективным договором(от 06.02.2012 г.)ОУ является юридическим лицом, весь пакет учредительных документов имеется в наличии.
Цели и задачи  ОУ.

В связи с модернизацией образования РФ, предоставлением образовательных услуг  школа вынуждена искать новые педагогические пути, стараясь удовлетворить потребности  родителей, законных представителей, учащихся, потребности общества. 


 Основными целями школы являются:
Создание благоприятных условий для :

· формирования общей культуры  личности обучающихся на основе усвоения содержания общеобразовательных программ,  их адаптации к жизни в обществе; 

· создания основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, развития способностей учеников, проявления неповторимости, индивидуальности каждого;

· воспитания  гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и  свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

·   формирования здорового образа жизни.  

 В своей деятельности Школа осуществляет следующие задачи:

-создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического и эстетического развития личности ребенка;

-формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и  уровню ступени обучения целостной картины мира;

- адаптация личности к жизни в обществе;

-создание основы для осознанного выбора и освоения профессии;

-воспитание гражданственности, любви к Родине и семье, уважительного отношения к духовному и культурному наследию;

-достижение обучающимися соответствующего государственным стандартам образовательного уровня;

-создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся.

Обстоятельства, препятствующие улучшению характеристики ОУ.

  Демографическая ситуация в селе, недостаточное бюджетное финансирование.
Дополнительные характеристики ОУ.

Коллектив работает по  методической теме «Реализация целевой комплексной программы развития школы на 2011-2015годы «Наша новая сельская школа» в условиях модернизации общего образования»  по реализации проектов развития: «новые стандарты - новое качество образования», «Способные дети», «Профессионал», «Уютная школа», «Наша школа здоровья».
В 2011 году школа стала лауреатом краевого конкурса «Новая школа здоровья» в номинации «Школа, содействующая здоровью» (2011 г.) 
Продолжает действовать детско-юношеская республика «МИР», созданная в 1998 году.

В 2013 г. школа стала участником очного тура регионального конкурса «Новая школа Алтая-2013»,выйдя в финал конкурса.
Вывод: Находясь в стабильном режиме развития, наша школа продолжает держать вектор опережающего развития (несмотря на изменения статуса школы в связи с малочисленностью:67 человек в 2011-2012 учебном году,69 человек – в 2012-13 учебном году).

Основные приоритеты ОУ.

Приоритетными направлениями развития  школы являются направления целевой комплексной программы развития школы на 2011-2015годы «Наша новая сельская школа» в условиях модернизации общего образования».

Одним из приоритетных направлений по-прежнему является «Здоровье». Большое внимание уделяется введению новых стандартов, работе со способными  детьми, переподготовке кадров, благоустройству школьного двора. В 2012-13 учебном году в школе разработана Программа мониторинга качества образования  по проектам развития комплексной программы развития «Наша новая сельская школа».
Проблема: 

Большая загруженность педагогического коллектива , в связи с чем отводится недостаточно времени  на взаимодействие всех участников образовательного процесса (администрации –педагогов -родителей-учащихся- общественности).
   Пути ее решения:

      Разнообразить формы участия всех участников образовательного процесса в развитии школы.
Мнения участников образовательного процесса об учреждении.
В образовательном учреждении ежегодно проводится анкетирование и тестирование учащихся. Изучаются мнения учащихся и родителей, законных представителей. 


Проводится социальный опрос по насущным проблемам обучения и воспитания в школе. Родителям и другим заинтересованным лицам о результатах и выводах,  сделанных в результате сбора мнений  сообщается на родительских собраниях и индивидуальных беседах.

Проблема: Трудности в реализации программы мониторинга качества образования в ОУ по проектам развития в связи с большой трудоёмкостью на стадии разработки измерительных материалов;
Процедура сбора, обработки данных, анализа , хранения и предоставления информации требует больших временных затрат;

Пути решения:

Отрабатывать систему мониторинга по проектам развития ОУ.
Структура и управление ОУ.
Директором школы является Шабунина Л.В., педагогический стаж-15 лет, победитель ПНПО-2006,награждена Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ, премией президента РФ, нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ»(2012г.)В школе реализовано сочетание принципов единоначалия и самоуправления.

В состав структуры управления школой входят:

 Управляющий совет школы;
Общее собрание трудового коллектива (профсоюз);
Педагогический Совет;
В состав структуры общественного управления школой входят:

- Родительские комитеты классов

- Ученический Совет школы (Суд чести)
В 2013 г.создан Совет отцов(март 2013 г.)

Деятельность данных структурных подразделений соответствует функциональным задачам и Уставу ОУ, Программе развития школы.
Данная структура управления ОУ позволяет обеспечить совместную деятельность педагогов, учащихся, родителей, социума и органов государственно-общественного управления, направленную на развитие образовательного процесса и выполнение государственных и региональных образовательных стандартов. Управление в школе осуществляется на основе сотрудничества, соуправления. Все участники образовательного процесса являются субъектами управления. Это позволяет школе развиваться.

Управление школой направлено на достижение поставленной цели. Она согласуется с учетом социально-экономической ситуации в регионе, стране, с родителями на основе определяющих нормативных документов, Устава и Программы развития школы.

Государственно-общественным органом управления является Управляющий совет школы, в который входят представители от педагогов, учащихся, родителей, общественности. Управляющий совет функционирует постоянно. 
Управление в ОУ  осуществляется по направлениям: 

· учебно-методическая работа;

· воспитательная работа;   
· административно-хозяйственная деятельность и безопасность в ОУ;

· работа с кадрами;

         Проблема:
1.В школе не создан Попечительский совет школы.

Пути ее решения:

1.Создать Попечительский совет ОУ.

Организация образовательного процесса.
Образовательный процесс в учреждении осуществляется в соответствии с Лицензией: реализуются общеобразовательные программы, коррекционная программа 7 вида, программы дополнительного обучения.

В 2012-2013 учебном году школа работала в режиме 6 – дневной  учебной недели для 4 класса, и 5 – дневной для 1-3,5-9  классов в  одну смену.  На конец года в школе обучались  70 человек.

Учебный план школы  разработан на основе  закона «Об образовании», федерального учебного плана, утвержденного приказом Министерства образования Российской Федерации №1312 от 9 марта 2004 года( для 3-9 классов).Учащиеся 1-2 классов обучаются по ФГОС 2010г.

В соответствии с распоряжением Председателя Правительства Российской Федерации В.В.Путина от 28 января 2012 г. №84-р с 1 сентября 2012/13 учебного года в 4 классе в ОУ рамках действующего Федерального базисного учебного плана (2004 г.) введён предмет, направленный на воспитание духовно-нравственной культуры и развитие личности патриотов России, «Основы религиозных культур и светской этики» (ОРКСЭ). 

Предметная область  включает 6 модулей (вариантов): «Основы православной культуры», «Основы исламской культуры», «Основы буддийской культуры», «Основы иудейской культуры», «Основы мировых религиозных культур», «Основы светской этики». С  согласия каждого обучающихся 4 классов и по выбору его родителей (законных представителей) изучается модуль «Основы мировых религиозных культур» 1 час в неделю.

      Целью освоения данной предметной области является формирование у обучающегося (младшего подростка) мотиваций к осознанному нравственному поведению, основанному на знании и уважении культурных и религиозных традиций многонационального народа России, а также к диалогу с представителями других культур и мировоззрений. 
При составлении учебного плана соблюдалась  сбалансированность между  предметными циклами, отдельными предметами, преемственность между ступенями обучения и классами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. 

Одним из основных направлений деятельности школы является обеспечение  выполнения программных задач,  определяемых требованиями государственного образовательного стандарта.  
 Среди множества  элементов  контроля учебно – воспитательного процесса  являются  изучение  состояния преподавания учебных предметов, качества ЗУН обучающихся,  качества  ведения школьной документации; выполнения учебных программ; индивидуальная работа со слабыми и одаренными обучающимися,  подготовка  и проведение итоговой аттестации ГИА – 9 в новой форме за курс основной школы; выполнение решений педагогических советов и совещаний. Уроки учителей, находящихся на учебе, курсах, больничном систематически замещались. Благодаря такой работе   содержательный аспект учебной программы  выполнен.  

Занятия ведутся в одну смену. 9 – классов- комплектов. Средняя наполняемость классов – 7,7 человек. Продолжительность урока 45 минут(2,3-9 класса),40 минут - в 4 классе,35 мин.- в 1 классе 1 четверть. Расписание занятий предусматривает перерывы (по 20 мин.) для питания обучающихся. Продолжительность учебного года в 1 классе-33 недели, во 2-4,9 классах-34 недели, в 5-8 классах-35недели. 

1 и 2 классы в 2012-13 учебном году  обучались по ФГОС  2-го поколения. Начальная школа(1-4 классы) обучается по УМК «Перспективная начальная школа». Для учащихся 9 класса ведутся элективные курсы  в рамках предпрофильной подготовки.

 Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ и двух ступеней образования:

I ступень –  начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);

I ступень –  основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);
Сведения об  обучающихся   
  Количество учащихся на начало года : 69
Количество учащихся на конец  года: 71

 Выбыло за год :  (всего) -5
· в пределах района  ( Ф.И. класс, куда, причина)      2(Дорофеева Марина, Доровеев Сергей,МБОУ «Целинная СОШ№2,переезд родителей)

· за пределы района ( Ф.И. класс, куда, причина)      3(Тимченко Матвей,г.Бийск, переезд родителей, Кузнецов Миша, пос. Студенческий Бийский р-он, переезд родителей,Терещенко Игнат, г.Бийск,переезд родителей

· выбыли без уважительной причины  (  в ПУ,  бросили  школу)  за текущий учебный год ( Ф.И. возраст, класс, где устроены)-  нет

  Прибыло    (всего ): на начало четверти-1; за 3 четверть-1  Итого -2

 -  из  школ района    нет

 -  из других районов  и регионов да (2)

 Проживают  в микрорайоне школы, но  не обучаются в школе дети  и подростки  до 18 лет   ( Ф.И., образование, дата рождения, причина)

	Ф.И.О.
	Образование
	Дата рождения
	Причина

	Корнеев Александр Михайлович
	-
	22.04.2002
	не обучается в связи с заключением центральной психолого-медико-педагогической комиссии №330 от 20.09.2010г.;

	Хаустова Алина
	--
	23.10.2001г.
	Не обучается в связи с заключением центральной психолого-медико-педагогической комиссии №101 от 17.05.2011г.


 Обучаются   в  форме вечернего, заочного обучения на базе школы, надомного обучения- нет.   
Результаты образовательной  деятельности
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Качество знаний в  нач. школе (2-4 кл.) -     73%    

                                в основной школе (5-9 кл.) – 44.4%

                                в 9 классах -12.5%

                                по школе-   56%

 Оставлены на второй год –нет

 Всего выпускников 9 классов-8

Допущено к экзаменам –8
Предварительный список первоклассников :

	№
	Ф.И.
	Дата рождения
	Возраст (на 1 сентября 2012)

	1
	Бессонова Кристина
	17.11.2006г.истина общеобразовательная школа"



















































































	6лет 9мес.

	2
	Герасименко Екатерина
	17.11.2006
	6лет 9 мес.

	3
	Зырянова Алёна
	03.05.2006г.
	7лет 3 мес.

	4
	Ковешникова Екатерина
	11.04.2006г.
	7лет 4 мес.

	6
	Москоленко Анастасия
	31.01.2006г.
	7лет 7 мес.

	7
	Мейдер Михаил
	02.10.2006г.
	6лет 10 мес.

	8
	Седых Мария
	06.10.2006г.
	6лет 10 мес.



	9
	Седых Олег Петрович
	
	


Процент качества знаний по ступеням обучения следующий:
1 класс – не аттестуются,

2-4 класс – всего  учащихся-26, на «4» и «5»-14(54%), на «5»- 5уч.-19 %

5-9 класс – всего учащихся 36,  на «4» и «5»-12(33%) ,  на «5»-4 уч.-11%

Процент качества знаний на конец года по ступеням обучения (в сравнении за 8 последних лет) следующий:
	Ступени обучения
	2004-2005 уч. Год
	2005-2006 уч. год
	2006-2007 уч. год
	2007-2008 уч. год
	2008-2009 уч. год
	2009-2010

уч.год
	2010-2011

уч.год
	2011-2012 уч.год
	2012-2013

уч.год

	Начальная 2-4 класс
	65%
	62%
	55%
	54%
	78%
	68%
	59%
	59%
	73%

	Средняя 5-9 класс
	46%
	40%
	51,4%
	56%
	54%
	82%
	58%
	48%
	44%

	Старшая 10-11 класс
	54%
	64%
	43%
	39%
	48%
	60%
	-
	-
	-


+Таким образом наблюдается:  повышение качества знаний начальной ступени на 14%;

-понижение  качества знаний на средней ступени обучения на 4%;
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Качество знаний по школе
На «4» и «5» из 62 учащихся 2-9 классов успевают 26, что составляет 42 % качества знаний по школе Все учащиеся успевают. На «5» успевают  учащихся школы-9 (15%)-в  2012г.-12%; в 2011 году-10%.

Качество знаний по школе за последние 7лет
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2006-2007 уч.год-50%

2007-2008 уч.год-51%

2008-2009 уч.год-58%

2009-2010уч.год-63%

2010-2011уч.год-59%

2011-2012уч.год-53%

2012-2013 уч. год-56%

Таким образом, наблюдается повышение качества знаний в целом по школе на 3% 

Успеваемость 
В 2012-2013 учебном году успевают все учащиеся (успеваемость 100%).

Представление средних показателей качества знаний

Ступень основного  образования

	Показатель качества знаний обучающихся
	Предметы (в соответствии с БУП-2004)
	Результаты                 ( средний бал по муниципалитету)



	
	Биология
	География
	Физика
	Химия
	Информатика и ИКТ
	Математика
	Иностранный язык (немецкий)
	Обществознание
	История
	Литература
	Русский язык
	Искусство

Технология(технический труд)
	Технология (обслуживающий труд)
	Музыка
	ИЗО
	ОБЖ
	Физкультура
	Маиематика
	Русский язык



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ГИА
	ГИА



	33.3%
	67%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
	67%
	80%
	50%
	80%                                                                                                                                       
	67%
	50%
	67%
	50%
	50%
	67%
	100%
	100%
	100%
	100%
	80%
	80%
	8,00
	33,80




Качество знаний по предметам

	Предмет
	Количество учащихся 5-9 кл.

	
	Всего
	Обучающиеся 

на 4 и 5
	%

Качества знаний по предмету

	Русский язык
	31
	18
	58%

	Литература
	31
	21
	68%

	Иностранный язык (немецкий)
	31
	18
	58%

	Математика
	31
	18
	58%

	Информатика и ИКТ
	13
	5
	38%

	История
	31
	22
	71%

	Обществознание
	24
	16
	67%

	География
	25
	17
	68%

	Природоведение
	6
	6
	100%

	Физика
	17
	10
	59%

	Химия
	14
	5
	36%

	Биология
	31
	18
	58%

	Искусство(музыка)
	29
	28
	97%

	Искусство (ИЗО)
	16
	16
	100%

	Технология
	24
	24
	100%

	Физическая культура
	29
	20
	69%

	ОБЖ
	24
	17
	71%


Показатели качества знаний и успеваемости срезовых работ за 2012-2013учебный год
Итоги районных контрольных работ
	Предмет
	Класс
	Учитель
	% кач.знаний
	% успеваемости

	Математика
	9
	Нецветаев Д.В.
	38
	75

	Русский язык
	9
	Шабунина Л.В.
	50
	63


Об итоговой аттестации учащихся 9 класса
Все учащиеся 9 класса были допущены к сдаче государственных экзаменов

Государственная итоговая аттестация учащихся 9 класса

	№
	ФИО
	Предмет
	Форма экзамена
	Балл
	Оценка

	1
	Апарина Мария
	Математика

Русский язык

Биология

Обществознание
	ГИА

ГИА

Тестирование

Реферат
	9

34


	3

4

3

3

	2
	Касьянов Егор
	Математика

Русский язык

Литература

География
	ГИА

ГИА

Реферат

Реферат
	16

32
	4

4

5

4

	3
	Кащеева Мария


	Математика

Русский язык

Биология

Обществознание
	ГИА

ГИА

тестирование

Традиционно
	8

30


	2 «3»

4

3

3

	4
	Красавина Ольга
	Математика

Русский язык

Биология

Литература
	ГИА

ГИА

Тестирование

Реферат
	28

41


	5

5

5

5

	5
	Найденский Никита
	Математика

Русский язык

История

География
	ГИА

ГИА

Реферат

Реферат
	9

27
	3

3

5

5

	6
	Савельева Виктория
	Математика

Русский язык

Биология

История
	ГИА

ГИА

Тестирование

Реферат
	12

35


	3

4

4

5

	7
	Савельева Елена
	Математика

Русский язык

Биология

Обществознание
	ГИА

ГИА

Тестирование

Традиционно
	11

29


	3

4

4

3

	8
	Шабалин Дмитрий
	Математика

Русский язык

География

Обществознание 
	ГИА

ГИА

Реферат

Реферат
	11

25


	3

3

3

4


Распределение выпускников 9 класса за последние 9 лет

	Учебный год
	Общее количество
	10 класс
	Средне специальное уч. заведения
	работают
	Не учатся, не работают

	2003-2004
	6
	5 (83%)
	1 (17%)
	--
	--

	2004-2005
	13
	9 (69%)
	3 (23%)
	1
	8%

	2005-2006
	14
	13 (93%)
	1 (7%)
	--
	--

	2006-2007
	12
	11 (92%)
	1 (8%)
	--
	--

	2007-2008
	13
	10(77%)
	2(15%)
	-
	1

	2008-2009
	3
	-
	3(100%)
	-
	-

	2009-2010
	4
	1(25%)
	3(75%)
	-
	-

	2010-2011
	4
	3( 75%)
	1(25%)
	-
	-

	2011-2012
	6
	-
	6(100%)
	-
	-

	2012-2013
	8
	4(50%)
	4(50%)
	-
	


Участие  учащихся в конкурсах, олимпиадах школьного, районного, регионального, российских уровней.

Ежегодно в школе проводятся традиционные школьные олимпиады по предметам со 2 по 9 класс (русский язык, математика, биология, ин.язык, химия, литература, физика, история)
	Формы работы
	Участие в мероприятиях
	Результативность

	Проведение предметных олимпиад, конкурсов, фестивалей, научно-исследовательских конференций
	· Муниципальная всероссийская предметная олимпиада
	1 место-литература(7кл.)-Воронина К.-учитель вострикова Т.В.

1место-Алексенко Е.(8кл.)-литература-учитель Шабунина Л.В.

2 место- литература Мосина А(8 кл.) -учитель Шабунина Л.В.
1 место – Красавина О.(9кл.)-литература,учитель Шабунина Л.В.
3 место математика Мосина А. (8 кл.)-учитель Нецветаев Д.В.

2 место география Красавина К.(7 кл.)-учитель Путинцева Е.Н.

3 место география Тихонова е.(7 кл.) -учитель Путинцева Е.Н.



	
	· 13 районная  олимпиада школьников эколого –биологического направления

· Муниципальный конкурс чтецов «Живая классика»


	1 место «Ботаника» Воронина К.(7кл.)-учитель Погорелова О.О

3 место «Растениеводство» Красавина О. (9кл.), учитель Погорелова О.О

3 место «Юные друзья природы» Панова Л.( 4 кл), учитель Казакова С.А.

5 сертификатов участников

Путинцева В.(6 кл.) сертификат участника, учитель Вострикова Т.В.

	
	· Зональный конкурс «Нам выбирать будущее»

· Международная игра-конкурс «Русский медвежонок»

· Международная игра –конкурс «Старт»

· Всероссийский игровой конкурс по естествознанию «Человек и природа»

· Международная игра-конкурс «Гелиантус-естествознание для старшеклассников»

· 2-я Общероссийская интернет-викторина «Наш дом-Земля» по теме «История наук» по географии
Общероссийская интернет-викторина «Никто не забыт, ничто не забыто» по теме «Недаром помнит вся Россия»

	Диплом за лучшую работу Красавина О (9 кл.)-учитель Галкина С.В.

29 сертификатов участников

Сертификаты участников

17Сертификатов участниковАнисимов И, Федосеева О, Погорелов С.,Дорофеева М. заняли призовые места по району

Сертификаты участников(5) Погорелов С.,Дорофеева М. 1,2 место по району-учитель- Погорелова О.О.

Свидетельство участника: Мосина А.
8 класс(место в общем рейтинге-24),

Алексенко Е.,8 класс(18 место в рейтинге), Тихонова Е.,7 класс(17 место в рейтинге)-
учитель Путинцева Е.Н.
Участие:

Тихонова Е.(7кл.)-19 место в рейтинге;

Воронина -5 место в рейтинге;


Выводы и рекомендации:
Наблюдается повышение  участия детей в конкурсах разных уровней. В течение всего учебного года велась систематическая работа по предупреждению неуспеваемости и работа со способными детьми. В следующем учебном году необходимо:

1. Вести профилактику неуспеваемости по школе. Поставить на внутришкольный контроль  посещаемость учащихся.

2.Продолжить работу с одарёнными детьми через ШНОУ, предметные недели, олимпиады.

3. Модернизировать формы и методы обучения (использовать системно-деятельностный подход в обучении, ИД, проектную деятельность и другие технологии).

4. Педагогам школы продолжить  работу по проблеме «Как подготовить учащихся к ГИА» 

5.Вести мониторинг успеваемости учащихся на  ступенях обучения.

6. Усилить внутришкольный контроль по качеству образования; обеспечить качественную подготовку учащихся к ГИА;

Состояние воспитательной работы и дополнительного образования

            В 2012- 2013 учебном году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на этот учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Эта работа была направлена на достижение воспитательных целей, на выполнение заявленных задач и на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса в целом.

Цель воспитательной системы школы – создание условий для воспитания личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции, подготовленной к самостоятельной жизни и умеющей ориентироваться в современных социальных условиях.

           Методическая основа деятельности коллектива в этом направлении – личностно ориентированное воспитание как технология  развития  личностных качеств учащегося.

Воспитательная система включает в себя три блока: воспитание на уроке, внеклассная и внешкольная работа, работа с родителями.

             Для осуществления этой  цели перед педагогами школы стояли следующие 

задачи воспитательной работы: 

· Развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся;

· Способствовать развитию ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ;

· Повысить у учащихся интерес к внеклассной работе;

· Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций;

· Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями;

· Максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к разработке и реализации программы развития;

      Решение   вышеперечисленных задач должно способствовать развитию воспитательной системы школы. В основе её – совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям: 

· Духовно-нравственное и интеллектуальное

· Правовое и гражданско-патриотическое

· Профессионально-трудовое и экономическое

· Художественно-эстетическое

· Экологическое

· Воспитание культуры здоровья

· Семейное
ХАРАКТЕРИСТИКА  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  СИСТЕМЫ

Структура воспитательной системы

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



      Подводя итоги воспитательной работы за 2012-2013 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ними задачи.

Данные характеристики говорят о сложившемся и достаточно квалифицированном коллективе классных руководителей.

НАПРАВЛЕНИЯ  И  СОДЕРЖАНИЕ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ

1. Духовно-нравственное и интеллектуальное

  В становлении личности учащихся школа большую роль отводит духовно-нравственному  воспитанию, развитию творческих задатков, способностей, дарований и талантов.

  При проведении любых воспитательных мероприятий, педагоги в первую очередь ставят цель развитие нравственных качеств учащихся и толерантных отношений, поддержание и укрепление школьных традиций, способствующих развитию общешкольного коллектива, организации сотрудничества и сотворчества педагогического и ученического коллективов через проведение КТД, проектов.

  Участие в общешкольных мероприятиях развивает ответственность, инициативу в наших детях, содействует воспитанию общественной активности, выявляет лидерские качества личности и их коммуникативные способности.

  Работа по духовно-нравственному воспитанию проводилась в соответствии с общешкольным планом воспитательной работы, планами классных руководителей, опираясь на ведущие направления, были проведены мероприятия, выбраны разнообразные формы и приемы работы.

    Начало учебного года было традиционным - День Знаний прошёл в форме торжественной линейки, на которой звучали стихи про школу, учителей; под музыку и аплодисменты все встретили первоклассников, которые прочитали стихи. Выступали – директор школы Шабунина Л.В., глава администрации с/с Шмелёв Г.А., от родителей член Управляющего Совета школы Воронина Е.А.

После торжественной линейки классными руководителями были проведены классные часы посвящённые юбилею Алтайского края:

1кл – «Я живу на Алтае!»

2кл – «С днём рождения, мой Алтай!»

3кл – «Милый сердцу край – Алтай!»

4кл – «Алтаю – 75!»

5кл – «Моя родина – Алтай»

6кл – «Природа Алтая»

7-8кл – «Знаменитые люди Алтая»

9кл – «Летопись моего села»

     Педагогический коллектив школы стремиться создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика, отводя определенную воспитательную роль учебно-познавательной деятельности. На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение учащихся. Это находит продолжение и во внеклассной работе, во внеурочных занятиях. 

    Библиотекарем школы Фроловой И.А. для учащихся начальных классов и учителем русского языка и литературы Востриковой Т.В.для старших классов, были проведены внеклассные мероприятия посвящённые Славянской письменности. Казаковой С.А. 26 октября проведена музыкальная конкурсная программа «Лучше всех бабушка моя» (в рамках месячника пожилого человека). Дети пели песни и читали стихи для бабушек,  а бабушки активно участвовали в весёлых конкурсах.

     Октябрь - месячник «Знание – сила!», в рамках которого прошли предметные олимпиады. Наша школа приняла активное и результативное  участие в районной олимпиаде по натуралистическим направлениям, руководитель Погорелова О.О. Интересно и познавательно прошло КТД: «Своя игра» для уч-ся 3-9кл, в которой заслуженную победу одержала ученица 4 кл Панова Л.. 

     Участники музыкального кружка приняли участие в праздничном концерте, посвящённом Дню пожилого человека в СДК. В октябре традиционно прошёл праздник к Дню учителя с приглашением учителей –пенсионеров. Душевно прошёл праздничный концерт «Сердце матери», на котором дети пели и читали стихи для мам. 

      Запоминающими были  «Рождественские встречи», ребята 5-9 кл подготовили интересный материал о русских рождественских гаданиях, гуляниях, обычаях.

    Самыми яркими праздниками были конкурсные программы: «Маленькая мисс» (для 1-4кл) и « Мисс школы» (для 5-9кл). В увлекательной борьбе победу одержали – Панова Люба и Красавина Кристина. По пожеланиям данные конкурсы будут проведены и в следующем уч. году. 

В марте в рамках месячника  «В мире прекрасного» традиционна прошла  Неделя детской книги (для 1-4кл), которую подготовила и провела Фролова И.А. 

      Праздник «Последний звонок» прошёл запоминающийся – выпускники пели и читали стихи своим учителям и работникам школы, родителям. 

     В школе несколько лет организован кружок «Журналист» руководитель Шабунина Л.В.

     В конце уч.года были подведены итоги школьного конкурса «Лучший класс года». Победителями стали учащиеся 5 класса (классный руководитель Вострикова Т.В.) и 3 класса (классный руководитель Панькина Т.В.). В номинациях одержали победу:

1 кл- «Первая ступенька», 2кл – «Самый прилежный», 4кл – «Самый творческий класс», 6кл – «Самый спортивный класс», 7кл -  «Самый творческий и активный класс», 8кл -  «Класс эрудит», 9кл – «Самый непредсказуемый класс».

2. Правовое и гражданско-патриотическое

   В формировании и развитии личности учащихся школа ведущую роль отводит гражданско-патриотическому воспитанию, которое способствует становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения.

 В течение года педагогическим коллективом была проделана большая работа по этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства, прививалась любовь к Малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела. 

   Сентябрь в школе был объявлен месячник посвящённый 75илетию Алтайского края. Этому событию были посвящены: День здоровья, КТД: «Моя Родина –это Алтай!» (выпуск стенгазет о истории края (5-9кл), выставка рисунков (1-4кл).

В сентябре наша школа приняла участие в едином уроке, посвящённом юбилею Отечественной войны 1812г. Был проведён классный час «Недаром помнит вся Россия!» для уч-ся 2-4кл (подготовленный учителями начальных классов) и внеклассный урок истории «Отечественная война 1812года» (презентация) для уч-ся 5-9кл (подготовленный учителем истории Галкиной С.В.)

Декабрь - месячник  правовых знаний, наша школа приняла участие во всероссийской акции «Мы - граждане России!», классными руководителями были проведены кл.часы, беседы, встречи с представителями правоохранительных органов. 

1кл – «Права ребёнка в картинках»

2кл – «Добро и зло в человеческом мире и природе»

3кл – «Твои права»

4кл – «Твои права»

5кл – «Ты имеешь право!»
6кл – «Права ребёнка»

7-8кл – «Диалоги о правах»

9кл – «На страже закона»

    Февраль - месячник  военно-патриотического  воспитания. Патриотично и торжественно прошёл впервые в школе Фестиваль патриотической песни, в котором приняли активное участие все классы школы. Классными руководителями был выбран репертуар, а руководителем музыкального кружка Шабуниным И.Г. были проведены репетиции. В феврале традиционно прошла спортивная конкурсная программа «Защитники» для юношей, в которой в тяжёлой борьбе одержал победу ученик 8 кл Ширшиков Д., а для уч-ся 1-4 кл была проведена военно- спортивная игра «Зарничка» на свежем воздухе. Классные часы и уроки мужества прошли  по классам, учителем истории Галкиной С.В. была представлена для уч-ся 5-9 кл презентация-рассказ «Сталинград» (посвящённая 70илетию Сталинградской битвы). Уч-ся школы приняли участие в акция: Поздравление ветеранов ВОВ  и участников локальных воин с 23 февраля. 

Май - месячник воинской славы России. Наша школа приняла активное участие в краевой Вахте памяти «Навечно в земле Алтайской»: были организация отряда милосердия по оказанию помощи ветеранам войны, труженикам тыла и вдовам участников войны. Были собраны и оформлены фотографии «Бессмертного полка».

Становлению общечеловеческих ценностей в сознании учащихся способствовали мероприятия, посвященные Дню Великой Победы. Учащиеся поздравили ветеранов с Днём Победы, приняли участие в митинге  и праздничной программе.

  Правовое и гражданско-патриотическое воспитание осуществляется и через развитие детского и подросткового движения. С 1998 г. в нашей школе действует детская организация «МИР» (Молодёжно-Игровая Республика).

Деятельность органов самоуправления

	Количество

 членов организации
	% к общему числу

учащихся (5-9кл)

	36
	100%


 В октябре прошли  Выборы президента МИРа, второй год подряд большенством голосов была выбрана Красавина О. уч-ца 9кл. Уч-ся 5 кл были приняты в мировцы.

    Мероприятия гражданско-патриотического направления способствуют воспитанию в наших детях высоких нравственных качеств: патриотизм, гражданственность, толерантность, доброту, отзывчивость, благодарность, ответственность, чувство долга перед старшим поколением.

3. Профессионально-трудовое и экономическое

  Классными руководителями проводилось анкетирование и тестирование профессиональных интересов, склонностей, личностных особенностей с целью изучения   профнаправленности детей.

  Рядом с кабинетом зам. по УВР оформлен и постоянно обновлялся стенд «Твой профессиональный выбор».

  Немалое внимание школа уделяет и трудовому воспитанию. Организуя разнообразную, насыщенную трудом деятельность (генеральная уборка учебных кабинетов, утепление окон, изготовление и ремонтирование школьной мебели, уборка урожая и пришкольной территории, территории памятника и т.п.) педагогический коллектив осознает пользу такого воспитания для будущего подрастающего поколения. 

С 1 марта по 31 марта 2013г в школе прошёл месячник профориентации. По плану работы были проведены: классные часы по профориентации, экскурсии на предприятия села (почта, ФАП, детский сад, с/совет, колхоз).Уч-ся старших классов приняли участие в проведении Дня открытых дверей в КГОУ НПО «ПУ-52», было проведено родительское собрание  для родителей 7- 9классов «Профориентация учащихся и перспективные профессии» на котором выступили директор школы Шабунина Л.В. и представитель колхоза Боровец М.Ю.

   В школе работали кружки «Бумажные фантазии» руководитель Зеленчукова Л.С. и «Умелые руки» руководитель Шабунин И.Г.

  Каждый класс выращивал цветочную рассаду для оформления клумб на школьном дворе.

  Летом учащиеся начальных и средних классов работали на пришкольном участке и огороде, ухаживая за цветниками и выращивая овощи.

  Во время  V трудовой четверти, летних каникул,  учащиеся 8 класса (4человека) работали от службы занятости Целинного района на подсобных работах по благоустройству школы.

4. Художественно-эстетическое

   Развитию этого направления воспитания способствуют работа кружков эстетического цикла: «Музыкальный», «Бумажные фантазии» , «Художник». 

Каждым классом в начале уч. года были оформлены классные уголки. В декабре прошёл конкурс «Сувенир для Деда Мороза» (индивидуальные работы), в котором были продемонстрированы замечательные семейные работы.

КТД января была выставка рисунков «В мире сказок» (для 1-4кл) и выставка плакатов «Прекрасное и безобразное в природе и жизни человека» (для 5-9кл). 

 В День святого Валентина в школе были музыкальные перемены и каждый класс украсил дверь своего кабинета красивой Валентинкой.

   Особо хочется отметить участие детей и педагогов в районных конкурсах: получили призовые места работы  на выставке декоративно-прикладного и изобразительного творчества «Зелёный вернисаж», конкурс изобразительного и декоративно - прикладного творчества «Рождественский сувенир», конкурс рекламной продукции «Дорога глазами детей»

    Участниками многих праздничных мероприятий, которые проходят в сельском Доме Культуры, являются учащиеся и педагоги нашей школы.

       Наша школа приняла участие в районном фестивале «Сияние звёзд», на котором были представлены участники в двух номинациях Чтецы и Вокал. Наши дети, Ивлева К, Галкина В, Карнаухова Д, Панова Л и Путилина Л, заняли II место в этих номинациях(руководитель Шабунин И.Г. и Галкина С.В.).  

5. Экологическое

   Экологическое воспитание и образование детей начинается с детского сада «Солнышко», где проводятся беседы, экологические праздники, наблюдения, экскурсии «Экологическая тропа». 
   Большое внимание экологическому воспитанию уделяют педагоги школы. Регулярно проводятся беседы «По страницам Красной книги», «Природа в опасности», «Любить всё живое», экскурсии в природу (по временам года), занятия-практикумы «Цветочная больница», «Открытие птичьей столовой»  (начальные классы), для ребят средних и старших классов – классные часы «Зелёное строительство», «Охрана и возобновление леса – долг каждого», «Чистый воздух – залог здоровья», «Охрана животных и растений Алтайского края», «Вред весенних палов».

       Внеклассная массовая работа экологической направленности:

ежегодно учащиеся нашей школы принимают участие в районных олимпиадах школьников эколого-биологического направления и занимают призовые места. 

   Практическая природоохранная работа:

· рейды «Чистый родник »,  «Ледяное окошко», «Овраг-враг».

· акция «Поможем птицам» (кормушки)

   В летний период учащиеся школы работают на пришкольном учебно-опытном участке и «Малой Тимирязевке». Целями и задачами этой работы являются:

· Стимулирование интереса у учащихся к лекарственным растениям;

· Обогащение учеников знаниями о растениях, формирование у них навыков использования таких растений;

· Воспитание положительного отношения к труду;

· Приобретение учащимися знаний по природоведению, биологии, химии, географии, фармакогнозии (науке о лекарственных растениях);

· Проведение опытной работы, накопление данных, по развитию растений, их продуктивности на семена и сырье, изучение реакции растений на почву, температуру, влажность, удобрения.

Уч-ся школы принимают активное участие в районном турслёте «Шаг в природу», на следующий год надо улучшить подготовку к участию в турслёте учителем ОБЖ и физ-ры.

   Учителя, привлекаемые к руководству работой учащихся, обучают школьников культуре труда, рациональному использованию времени, выполнению правил техники безопасности. Они отвечают за правильный режим труда и отдыха учащихся.

Общая площадь участка 1,4169 га

Отделы УОУ:

1) коллекционных 0,0065 га в том числе:

                      морфологический – 0,0020 га,

                      систематики – 0,0020 га,

                      лекарственный – 0,0020 га,

                      экологии – 0,0005;

2) овощной – 0,04 га;

3) цветочно – декоративный – 0,02 га;

4) плодово – ягодный – 0,01 га

5) дендрарий – 1,2 га;

6) начальных классов - 0,01 га;

7) полевой - 0,01 га;

8) производственный  - 0,12 га;

9) Дарвинская площадка – 0,0004 га.

        Овощи (картофель, морковь, свекла, капуста) выращены для школьной столовой. Ожидаемый результат от реализации продукции 2000тыс. руб

Занятость и трудоустройство школьников

	Работа на пришкольном участке
	60 (1кл не работает)

	Трудоустроенных ч\з службу занятости
	4

	% трудоустроенных старшеклассников
	30,6

	Всего занятых и трудоустроенных школьников
	64

	% занятых и трудоустроенных школьников
	92,6


6. Культура здоровья

Здоровьесберегающая деятельность в школе осуществляется через:

· Поддержание санитарно-гигиенического режима (выполнение требований СанПИНа к организации образовательного процесса);

· Диагностику и мониторинг здоровья учащихся, проведение ежегодных медицинских осмотров, профилактических прививок учащимся;

· Коррекцию здоровья (100% охват двухразовым горячим питанием школьников, подбор учебной мебели в соответствии с валеологическими требованиями  /3-х уровневые ученические столы и стулья/, дополнительное освещение классных досок, организация летних оздоровительных мероприятий, содействие в получении санаторно-курортного лечения  учащихся);

· Усиление двигательного режима (увеличение уроков физкультуры, проведение на уроках физкультминуток, регулярная работа спортивных секций);

· Организацию и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (День Здоровья, спортивные соревнования и праздники);

· Проведение классных и общешкольных мероприятий по профилактике вредных привычек и пропаганде здорового образа жизни (классные часы, вечера, игровые и конкурсные программы);

· Агитационную работу (оформление стендов);

· Информационно-просветительскую работу с родителями (родительские собрания, беседы, консультации педагогов).

Ноябрь был заявлен месячник  «Мы за здоровый образ жизни!».

С 12 ноября по 30 ноября 2012 года в школе проведена антинаркотическая акция.  Составлен план  антинаркотической акции  «Классный час: Наркотики, Закон, Ответственность». Проведены следующие мероприятия:

1. Выставка плакатов и рисунков «Мы за здоровый образ жизни!» (для 1-9кл)

2. Выставка в школьной библиотеке «Умей сказать-НЕТ!». Беседа библиотекаря с учащимися 5-6 кл.

3.Анкетирование учащихся 7-9кл «Отношение молодёжи к наркомании»

С 11 февраля по 1 марта 2013 года в школе проведена антинаркотическая акция «Родительский урок»: оформлен уголк «Здоровье семьи» (учителем ОБЖ Путинцевой Е.Н.), библиотекарем школы оформлены буклеты для родителей «Внимание! Наркотик!»

Участвовали в акции «Профилактика и лечение гриппа, ОРВИ и заболеваний  дыхательных путей» 

1кл- беседа «Меры профилактики против гриппа и ОРВИ»

2кл –викторина «Знатоки народных средств»

3кл – беседа «Осторожно! Грипп!»

4кл – беседа о закаливании организма.

5кл – беседа «Грипп –враг здоровья!»

6кл – кл.час «Народные средства в борьбе против гриппа»

7кл-8кл – викторина «Путешествие в страну здоровья»

9кл – беседа «Как уберечься от гриппа».

КТД ноября стал фестиваль агитбригад «Что такое хорошо и что такое плохо». Все классы подготовили интересные и поучительные выступления и были награждены грамотами за активное участие.

В декабре уч-ся школы приняли участие в районном фестивале агитбригад ПДД. За активную работу по безопасности дорожного движения школа была награждена грамотой и стендом по ППД.

         Один раз в четверть в школе проходят Дни здоровья. В которых активное участие принимают и дети, и учителя.

     В следующем уч.году надо составить и утвердить план  внутришкольных спортивных соревнований. Спортсмены нашей школы принимают участие и в районных спортивных соревнованиях. и занимают призовые места.

Информация о доле школьников, отнесённых к 1 и 2 группам здоровья, по результатам диспансеризации 

	2010г (63 осмотр)
	2011г (65 осмотр)
	2012 (69 осмотр)

	доля уч-ся с 1 гр.здоровья в % от количества осмотренных
	доля уч-ся с 1 гр.здоровья в % от количества осмотренных
	доля уч-ся с 1 гр.здоровья в % от количества осмотренных
	доля уч-ся с 2 гр.здоровья в % от количества осмотренных
	доля уч-ся с 1 гр.здоровья в % от количества осмотренных
	доля уч-ся с 2 гр.здоровья в % от количества осмотренных

	33,3
	50,8
	43
	40
	30,4
	43,5


По результатам медосмотра в 2012г:

21,7% уч-ся  - здоровы

33,3% уч-ся – с нарушением осанки

5,8% уч-ся – бронхиальная астма

4,4% уч-ся – ожирение

8,7% уч-ся – ФСШ

5,8% уч-ся – кардиопатия

Летнее оздоровление учащихся

	№
	Мероприятия
	Всего

детей
	% к общему числу

учащихся

	1.
	Пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «Солнышко»
	29
	42%

	2.
	Районный  детский оздоровительный лагерь «Восток»
	2
	2,9%


С началом летних каникул начал работу пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «Солнышко». Зам.директора по ВР была разработана программа работы лагеря.

       Основным содержанием программы является тематический день – это день, в который заложена какая-нибудь идея (затея), и ей будут подчинены все мероприятия этого дня.

	Цвет дня 
	День / символ дня
	В этот день проводятся

	Оранжевый
	Коллективное дело (КТД)


	коллективные мероприятия, в которых участие принимает каждый ребёнок

	Синий
	Спортивно-оздоровительный день


	мероприятия по формированию здорового образа жизни, спортивные 

	Красный
	Патриотический день


	мероприятия нравственно-патриотического направления

	Жёлтый
	Весёлый день


	конкурсы, игры, соревнования

	Голубой
	Трудовой день
	мероприятия, в которых приобретается новый багаж знаний и умений

	Зелёный
	Экологический день
	мероприятия, посвящённые природе, земле, животному миру


Основные задачи были решены: 1.Укрепление здоровья детей. 2.Формирование представления у детей о Родине и родном крае. 3. Развитие творческой активности каждого ребёнка.

7. Семейное

  Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. С этой целью в школе велась большая работа с родителями.  Задача привлечения родителей к активному участию в жизни школы и создания условий для сотворчества учащихся, учителей и родителей очень часто решается успешно. Многие родители принимали участие в различных школьных мероприятиях. Они одновременно и желанные гости, и помощники. Это очень приятно.

       Родители принимают активное участие в помощи своим детям в подготовке творческих работ: в декабре был объявлен конкурс «Сувенир для Деда Мороза»  и многие семьи откликнулись принять участие- Цыплаковых (1кл), Май (2кл), Панькиных (2кл), Красавиных (7кл), Ворониных (7кл) и др. При подготовке к школьному конкурсу Мисс школы и Маленькая Мисс школы не обошлось без помощи родителей девочек.

   Традиционным стало проведение в школе праздника, посвящённого международному дню семьи. В этом году  КТД мая был праздник «Папа, мам, я – дружная семья». 

РАБОТА  КРУЖКОВ  И  СПОРТИВНЫХ  СЕКЦИЙ
   Значимую роль в воспитательной работе, в развитии творческих  индивидуальных способностей обучающихся играет дополнительное образование.

Организация дополнительного образования в 2012-2013уч. г.

	Дни недели
	Наименование кружка, спортивной секции
	Время работы
	Руководитель

	понедельник
	Спортивные секции:

«Шахматы» (2-4кл)

Кружки:

«Умелые руки»
	15.30-16.15

16.30-17.15
	Путинцева Е.Н

Шабунин И.Г.

	вторник
	Кружки:

«Художник»

«Журналист»


	16.00-16.45

17.00-17.45
	Шабунин И.Г.

Шабунина Л.В.

	среда
	Спортивные секции:

 «Баскетбол» 

(5-9кл девочки)
	16.00-16.45, 

17.00-17.45


	Путинцева Е.Н

	четверг
	Кружки:

«Бумажные фантазии»

Спортивные секции:

«Весёлый мяч»(2-4кл)

«Баскетбол. Теннис»

(5-9кл мальчики) 


	16.00-16.45

15.30-16.15

16.30-17.15,

17.30-18.15


	Зеленчукова Л.С.

Путинцева Е.Н

Путинцева Е.Н

	пятница
	Кружки:

«Музыкальный»
	15.00-15.45(2-4к)

16.00-16.45,

17.00-17.45(5-9к)
	Шабунин И.Г.


  Руководителями кружков и спортивных секций были разработаны образовательные программы.

Необходимо отметить, что в течение всего учебного года на контроле оставался вопрос  привлечения учащихся с асоциальным поведением в кружки и секции. По итогам года, не все дети из категории «трудных» занимались в кружках и ОФП.

   Результатом работы наших кружков являются призовые места в различных выставках и творческих конкурсах. 

    Можно отметить результативную работу  руководителей кружков «Бумажные фантазии»

 (Зеленчукова Л.С.), «Художник» (Шабунин И.Г.)  

      В этом году в школе работали четыре спортивные секции: «Теннисист», «Баскетбол», «Весёлый мяч», «Шахматы», руководитель Путинцева Е.Н.. Все секции активно посещались детьми.

УЧАСТИЕ УЧАЩИХСЯ В КОНКУРСАХ, ФЕСТИВАЛЯХ, СМОТРАХ,

СОРЕВНОВАНИЯХ, ВЫСТАВКАХ РАЗНОГО УРОВНЯ
	                                           Мероприятия


	Уровень
	Результат

	
	
	

	Фестиваль «Сияние звёзд» (номинация Чтецы и Вокал)
	Районный
	2 м. Путилина Л (чтец), руководитель Галкина С.В.

2м. Ивлева К (вокал), 2м. трио Галкина В, Панова Л, Карнаухова Д (вокал), руководитель Шабунин И.Г.

	Конкурс «Моя малая родина» (номинация «Изобразительное творчество»)
	Районный
	1м. Жаров П, сертификат участника Савельева В, руководитель Шабунин И.Г.

	Олимпиада школьников эколого-биологического направления (номинации «Ботаника» и «Растениеводство»)
	Районный
	1м. Воронина К, 3м. Красавина О., руководитель Погорелова О.О.

	Конкурс рекламной продукции «Дорога глазами детей» 
(в номинации «Плакат»)
	Районный
	1м. Кукушкин М, 2м. Карнаухова Д, Панова Л, руководитель Шабунин И.Г.

	Конкурс «Весенние мотивы» (номинации «Макеты и бумагопластка»
	Районный
	1м. Алексенко Е, Тихонова Е, руководитель Зеленчукова Л.С., 2м Панькина А, руководитель Панькина Т.В.

	За большой личный вклад в развитие детского движения
	Районный
	Красавина К .(7кл)

	«Олимпийская весна»

«День прыгуна»
	Районный

Районный
	1м. в беге на 200м, 3м. в прыжках в длину Путинцева Л 

3м. Путинцева Л.

	Соревнования по шахматам
	Районный
	3м. Мосина А

	Фестиваль военно-патриотической песни
	Районный
	Сертификат участника Ивлева К.

	Региональные спортивные соревнования п.Мирный(кубок депутатов АКЗС Смагина В.П., Осипова А.Г.)
	Региональный
	Путинцева В.Участие.

	Стипендия депутата Государственной Думы РФ А.В.Терентьева
	Краевой
	Путинцева В.,премия, благодарственное письмо


За 2012-2013уч.год наша школа награждена грамотой за 2 место по результатам творческих мероприятий. 

В 2012-13 учебном году заметен рост успешности школы в спортивных соревнованиях района. 

Особые успехи в спорте достигла ученица 7 класса Путинцева Валерия вошла в состав районной спортивной команды, принимала участие в региональных спортивных соревнованиях. Награждена премией депутата Государственной Думы А.В.Терентьева.
СИСТЕМА РАБОТЫ С КЛАССНЫМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ

       Для того, чтобы воспитательная работа в школе приносила положительные результаты и подготовила классного руководителя к активному участию в методической работе, повлияла на рост его профессионального мастерства, была проделана работа по формированию интереса и стремлений классного руководителя к активной творческой деятельности в своем классе и внутришкольных и проч. мероприятиях:

- проводилось ШМО классных руководителей (в прошедшем году было всего два заседания, в новом учебном году ШМО кл. руководителей должно проводиться 1 раз в четверть при чётко разработанном плане).

- вести индивидуальную консультативную работу.

      Тематика  двух заседаний ШМО классных руководителей: «Планирование воспитательной работы в школе на новый учебный год. Планы воспитательной работы. Рассмотрение и принятие нового положения «Лучший класс года», «Подготовка к празднику «Последнего звонка».

Организация летнего пришкольного лагеря. Анализ воспитательной работы за год». 

    В начале  учебного года классные руководители представили планы воспитательной работы. Во время представили планы: Путинцева Е.Н., Апарина Л.В., Панькина Т.В., Галкина С.В. Вострикова Т.В., Зеленчукова Л.С., Казакова С.А., Красавина Т.И. планы в/р составили с опозданием. В конце года классные руководители представили анализы по воспитательной работе.

    Основными формами и методами воспитательной работы являлись тематические классные часы, коллективные творческие дела, конкурсы, викторины, массовые спортивные соревнования, познавательные игры, беседы, экскурсии, походы. При подготовке и проведении классных и общешкольных воспитательных мероприятий организаторы широко использовали информационно - коммуникативные технологии, шоу-технологии, деловые игры и ресурсы сети Интернет.

     Обучающиеся школы активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, в общешкольных мероприятиях, в мероприятиях района, города и другого уровня.

СИСТЕМА РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

     Работа Управляющего совета школы и классных родительских комитетов велась в течение года на должном уровне. Классные и общешкольные родительские собрания проводились регулярно. Темы общешкольных собраний: «Итоги модернизации. О новом Законе об образовании», «О введении школьной формы».

    Темы классных родительских собраний: «Адаптация первоклассников», «Проблемы подросткового возраста», « Впереди экзамены» и др. 

В этом уч. году родители принимали очень активное участие во внеклассной работе школы и классов. 

     В течении года классными руководителями и администрацией школы были проведены обследования домашних условий уч-ся. 

      Создан банк данных по направлениям: многодетная семья; малообеспеченные семьи; неблагополучные семьи; неполные семьи.

Многодетные, неполные, неблагополучные семьи

Неполных семей-23;

Неблагополучных семей-7;

	№

 п/п
	Категория семьи


	Количество детей 

(до 18 лет)

	1.

2.

3.

   
	МНОГОДЕТНЫЕ:

Седых Людмила Владимировна

Цыплакова Ирина Александровна

Лобкова Елена Владимировна

ИТОГО:

	  3

3

3

4

	


     Проводилось анкетирование родителей с целью корректировки учебно-воспитательной работы школы и взаимодействия семьи и школы в вопросах воспитания и организации школьного питания.

  ПРОФИЛАКТИКА  ПРАВОНАРУШЕНИЙ  НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ
  На внутришкольном учёте – Ефимов Р -3кл, Кузнецов М -4кл, Юрищева А-5кл, Юрищев А-7кл, Кащеева М-9кл, Апарина М-9кл.

  Кащеева М и Апарина М. за систематические пропуски школы и уроков, вместе с родителями были приглашены на заседание Управляющего совета школы, индивидуальные беседы с директором школы. На протяжении всего уч.года с ними велась работа классного руководителя.

    Классные руководители в планах воспитательной работы на год отдельно планируют работу с детьми «группы риска». 

 Меры, принимаемые школой для коррекции отклоняющегося поведения: постоянный контроль со стороны классного руководителя, администрации школы. До конца года эти дети оставались на внутришкольном контроле, т.к. их семьи относятся к малообеспеченным и неблагополучным.

Выводы:

     Система внеклассной работы обеспечивает разнообразные потребности личности ребенка. Системный подход к воспитанию реализуется через связь внеурочной деятельности с учебным процессом. Ученическое самоуправление обеспечивает формирование активной жизненной позиции учащегося, приучает его к анализу и самоанализу, контролю и самоконтролю.


Важной частью системы воспитательной работы является формирование и укрепление школьных традиций.

Сотрудничество детей и взрослых, ученическое самоуправление, поиск новых интересных форм работы школы позволяет раскрыть творческие возможности учителей, учащихся, родителей.

    В новом учебном году разработать программу развития воспитательной компоненты в школе.

Кадровое обеспечение

Укомплектованность кадрами-100%.

Педагогический коллектив – это  квалифицированные учителя, принимающие активное участие в общешкольной жизни школы, села, района. Среди учителей 3 педагога имеют высшую квалификационную категорию. Двое учителей награждены Почётными грамотами Министерства образования и науки РФ, двое - нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ». Один учитель-победитель ПНПО-2006 г.

Количество педагогических работников на конец учебного года – 14,

 из них учителей -14. Количество учителей с высшим образованием- 13 ( из  них имеют высшее   не педагогическое-0), со средним специальным-1, со средним-0, обучаются заочно-2 (1 обучается заочно, с 2012года в декретном отпуске)

С 1 квалификационной  категорией-8(57%), с высшей-2(15%), со второй-2(14%), аттестовано на соответствие занимаемой должности-2(14%).57% педагогов обучаются, проходят переподготовку в соответствии со спецификой преподаваемого предмета, занимаемой должностью. Директор и завуч прошли переподготовку по направлению «Менеджмент в сфере образования» в 2013 г.
Информация об аттестации педагогов в 2012-2013учебном  году. 

	ФИО
	предмет
	присвоенная  категория
	рекомендации краевой  экспертной комиссии

	Казакова Светлана Алексеевна
	Начальные классы
	Первая
	Учителю пересмотреть его уровень притязаний. И самооценка и оценка экспертов, и материалы аттестационного дела позволяют претендовать на высшую квалификационную категорию

	Вострикова Тамара Васильевна
	Русский язык и литература
	Высшая
	-


Список аттестующихся в 4 квартале 2013 года  

	ФИО
	Должность
	Стаж
	Курсы
	Категория
	Дата присвоения категории
	Заявленная категория

	Путинцева Екатерина Николаевна
	Учитель географии
	15
	«Естественнонаучное образование.Технологии и методики обучения в условиях перехода на ФГОС», «Агао имени В.М.Шукшина»,2013г.(72 часа)
	I 
	23 января 2009г.
	I

	Панькина Татьяна Владимировна
	Учитель начальных классов
	11
	Реализация требований ФГОС средствами УМК «Перспективная начальная школа»Бюджетное образовательное учреждение Омской области дополнительного профессионального образования ДПО «ИРО ОО» 2013г 72 часа
	II
	20 декабря 2007г (был декретный отпуск)
	I


Прошли курсы повышения квалификации в 2013 году  (без средств модернизации) 

	ФИО
	Предмет

	Путинцева Екатерина Николаевна
	География

	Шабунин Игорь Геннадьевич
	Технология

	Зеленчукова Людмила Станиславовна
	Технология

	Вострикова Тамара Васильевна
	Русский язык и литература

	Шабунина Лариса Владимировна
	Русский язык и литература

	Панькина Татьяна Владимировна
	Начальные классы


Прошли курсы по  персонифицированной модели (количество, предмет в 2011г-, 2012г-;2013г-)

	Количество
	предмет
	в 2011г.
	в 2012г.
	в 2013г.

	3
	Администрация школы;

ОРКСЭ
	0
	3
	0


Участие в РМО-14 (Погорелова О.О. «О структуре рабочих программ по биологии» УМК И.Н.Паномарёвой, «Системно-деятельностный подход на уроках биологии, химии»)

Посещено мероприятий:

1.Окружной семинар по теме «Система контроля и оценки планируемых результатов в УМК «Перспективная начальная школа» в условиях реализации ФГОС НОО второго поколения»-4

2.Краевая научно-практическая конференция КПОП по теме «Задачи и перспективы развития краевых профессиональных объединений педагогов в условиях модернизации образования»-1

3.Окружной семинар по теме «Обучение детей с ОВЗ и лиц, не имеющих нарушений развития»-1

4.Краевой семинар по теме «Оценка внеурочной деятельности учащихся»-1

5. Районный семинар «Особенности организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС НОО»-1

6.Четвёртая межрегиональная научно-практическая конференция «Механизмы управления системой на основе оценки качества образования-1

7.Окружной семинар Педагогическая диагностика успешности обучения младших школьников- важнейшее средство повышения эффективности обучения»-3

8.Окружной семинар «Достижение предметных, метапредметных и личностных результатов средствами УМК по русскому языку и литературы издательства «Дрофа»г.Бийск-1

Информация об участии в районной методической неделе 

	Мероприятие
	количество участников
	количество победителей

	«Новый урок- для новой школы»
	2
	1

	Конкурс «Интернет-ресурс педагога»
	1
	1


Участие школы, педагогов в конкурсах, научно-практических конференциях

	Ф.И.О.
	Должность
	Название конкурса
	Результат

	Школа
	
	Заочный, очный этап краевого конкурса «Новая школа Алтая -2013»(выход в финал конкурса)
	Сертификат участника

	Школа
	
	Международная игра –конкурс «Гелиантус-естествознание для старшеклассников», Русский медвежонок-языкознание для всех»

Всероссийский конкурс «Человек и природа»
	Сертификат

Сертификат

сертификат

	Погорелова О.О.
	Учитель биологии
	Всероссийский конкурс «Человек и природа»
	Сертификат организатора

	Галкина С.В.
	Учитель истории и обществознания
	Всероссийский конкурс на лучшую учебную презентацию

Дистанционный конкурс «Самообразование-ступень профессионального роста»

Всероссийский конкурс на лучшую методическую разработку.

Всероссийский конкурс электр. портфолио «Профессионализм-путь к успеху»

Муниципальный конкурс «Мир свободный от туберкулёза»
	Сертификат участника

Сертификат участника

Сертификат участника

Сертификат участника

Грамота победителя



	Красавина Т.И.

Путинцева Е.Н.

Галкина С.В.
	Учителя нач.кл..географии,

истории
	ИКТО-2012
	Участие

	Шабунина Л.В.
	Директор
	4-я межрегиональная

научно-практическая
конференция «Механизмы управления образовательной системой качества образования»,г.Барнаул (Алтайский государственный технический университет им. И.И.Ползунова)
	Участие


	Шабунина Л.В.
	Учитель русского языка и литературы
	Конкурс «Интернет-ресурсы педагога»
	1 место

	Зеленчукова Л.С.
	Учитель технологии
	Районная выставка народного творчества «В руки просится душа»,посвящённая 75-летию алтайского края,2012г.
	Участие


Инновационной деятельностью школы является распространение опыта работы по  проблеме «Организация внутришкольного мониторинга качества образования в условиях реализации комплексной Программы развития ОУ», «Управление переходом на ФГОС ООО». На базе школы прошёл семинар директоров школ района по проблеме «Управление качеством образования в условиях ФГОС 18.04.2013 г.
Информация об учителе, набирающем 1 класс

	ФИО
	курсы по ФГОС
	год

	Казакова Светлана Алексеевна
	«Профессиональная компетентность учителя начальных классов в условиях введения ФГОС второго поколения»филиал КГБОУ ДПО «АКИПКРО» г. Бийск,72 часа
	2012


Информация об учителе ОРКСЭ на 2013-2014учебный год 

	ФИО
	Курсы
	год
	наличие  удостоверения

	Галкина Светлана Валентиновна
	«Опыт и перспективы духовно-нравственного воспитания детей»
	2012
	Нет

(в наличии -справка о прохождении обучения-32 часа)


Какие предметы в 2013-2014 году будут вести не специалисты

	Предмет
	ФИО

	Физика
	Погорелова Олеся Олеговна

	Технология
	Шабунин Игорь Геннадьевич

Зеленчукова Людмила Станиславовна

	Химия
	Казакова Светлана Алексеевна


      Информация о выполнении образовательных  программ за текущий учебный год.

По итогам 2012-2013гг  образовательные программы по всем учебным предметам, по элективным курсам и внеурочной деятельности  выданы в полном объёме за счёт своевременной корректировки календарно-тематических планов по предметам. Корректировка отражена в «Листке изменений».   Темы, зафиксированные в журналах, соответствуют рабочим программам. 

Проведенный анализ показывает, что количество учебных часов,  контрольных,  лабораторных, практических работ по учебным предметам в начальной, основной школе соответствует календарно- тематическому планированию и фактически выполнены. Количество работ за   полугодие  не превышает требований образовательных программ по учебным предметам.
Методическая работа в ОУ за 2012-2013 учебный  год

Направления МР школы:

1. Организационная работа;

2. Управление образовательным процессом в школе;

3. Непрерывное совершенствование профессионального мастерства педагогов;

4. Аттестация педкадров;

5. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта школы;

6. Информационное обеспечение;

7. Обеспечение внеклассной работы по предметам;

8. Контроль, диагностика, анализ результативности.

Методической работой школы руководит заместитель директора по УВР

В рамках методической работы в школе:

· В соответствии с единой методической темой школы систематически проводятся педагогические советы.

Согласно единой методической теме школы работают школьные методические  объединения учителей-предметников(ШМО): гуманитарного цикла «Гуманитарий»(рук.Вострикова Т.В.),физико-математического цикла «Интеллектуал»(рук. Зеленчукова Л.С.),естественного цикла «Природа»(рук.Казакова С.А.),учителей технологии, ОБЖ, физической культуры «Здоровье и труд»(рук.Красавин Е.В..),учителей начальных классов «Ручеёк»(рук.Апарина Л.В.),классных руководителей «Личность»(рук Галкина С.В.)Работа каждого ШМО ведётся по разработанному плану.

  Руководители ШМО составляют Методический совет. Председателем МС является зам.дир.по УВР Погорелова О.О.

· Заседания методического совета проводятся 1 раз в четверть по плану работы. Ежемесячно каждый третий понедельник месяца проводится методический день в форме: педсовета, заседания ШМО, методического семинара, работы творческих групп, методического чтения, самостоятельной работы по теме самообразования и др.;

· осуществляется взаимопосещение уроков.

Администрация школы планирует методическую работу школы на год, на месяц, осуществляет тематический контроль над уровнем методической подготовки учителей школы.
Вывод:
  Заметен профессиональный рост всего педагогического коллектива, стремление каждого педагога модернизировать свою педагогическую деятельность. Педагоги школы приняли участие в профессиональных конкурсах районного и краевого уровней.

  На районном и краевом уровнях успешно  распространялся передовой опыт нашей школы. Школа признана лидером в образовании Целинного  района.
Анализ хода и итогов учебно-воспитательного процесса проводится своевременно и доводится до членов педагогического коллектива. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.

Методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. 

 Тематика  заседаний МО и педсоветов отражает основные проблемные вопросы. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству.  

                                                  Рекомендации:

1. Работу по организации учебно–воспитательного процесса строить на 

диагностической основе.

2. Шире использовать передовой педагогический опыт, новые технологии.

3. Реализовать личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании.

4. В конце года проводить научные конференции с целью углубления исследовательской деятельности учащихся.

Результаты реализации программы развития ОУ
Продуктивность реализации комплексной программы развития «Наша новая сельская школа»  МКОУ «Шалапская ООШ» Целинного района в 2012-13 учебном году
Школа стабильно работает в режиме развития.

Реализация программы развития направлена на создание облика новой сельской школы, на получение детьми нового качества образования. Реализация программы идёт по проектам развития:
	Направление президентской инициативы
	Мероприятия
	Проект 



	Переход на новые образовательные стандарты


	1)В 1,2 классах успешно реализуется ФГОС второго поколения с организацией внеурочной деятельности по 5 рекомендуемым направлениям;
2) Наличие нормативно-правовой базы по введению ФГОС-2начальной и основной школы;
3) Организована рабочая группа по введению стандартов нового поколения начальной и основной школы;
4)На общешкольных родительских собраниях обсуждаются  вопросы введения ФГОС 2 поколения;

5) Проведено тестирование будущих первоклассников  на выявление из интересов и способностей. Родители осуществили выбор предметов для внеурочной занятости детей;

6) Пройдены курсы повышения квалификации учителями начальных классов по ФГОС-2(Красавина Т.И.,Казакова С.А., Панькина Т.В.);

7)Материалы по введению ФГОС-2 расположены на сайте школы;

9)Подготовлено УМК, учебный план для 1,2,3 классов.

10)Продолжатся обмен опытом работы с коллегами района по введению ФГОС-2;

11)Создаются условия для реализации ФГОС-2(кабинеты начальной школы оснащёны компьютером, проекторм, МФУ,школьной мебелью);

12)Организована работа с будущими первоклассниками по «Предшколе нового поколения»(10 учащихся);

13)Разработан план совместной работы с МДОУ по подготовке детей к школе;

14) Участие администрации, педагогов в региональных семинарах по проблеме введения ФГОС начальной и основной школы

15)Успешно внедрены новые стандарты в 1,2 классах.

16)Вёдётся мониторинг введения ФГОС-2 ;


	«Новые стандарты

 - новое качество образова

ния»



	Поддержка талантливых детей
	1)Продолжается ведение исследовательской работы в ОУ; дети участвуют в конкурсах разных уровней,   ведут портфолио;

2)Проводится методическая работа по проблеме «Организация научно-практической деятельности учащихся»;

3)Меняем подход к понятию «талантливые, одарённые дети»: это не единичные случаи, а массовый подход к проблеме(каждый ребёнок в чём-то талантлив);

4)Для учащихся, победителей школьных конкурсов, хорошистов и отличников были организованы поездки в с.Полковниково,г.Бийск.

Следует усилить работу школьного научного общества «Планета успеха»; провести конкурс «Ученик года» по разным номинациям.
	«Способные дети»


	Развитие кадрового ресурса школы


	1) Переподготовка по направлению «Менеджмент в образовании» директора школы Шабуниной Л.В., зам.директора по УВР Погореловой О.О., учителя нач. классов Красавиной Т.И., учителя истории Галкиной С.В.; 
2)В целях поддержки учителя пересмотрены положения о НСОТ;

3)На сайте школы расположено  портфолио Шабуниной Л.В.(1 место в районном конкурсе «Интернет-ресурсы педагога»);
4)Учителя школы Чернышова А.В.(учитель нем.яз.) и учитель музыки и ИЗО Шабунин И.Г. получают высшее педагогическое образование в соответствии со спецификой преподаваемого предмета с 2010 г.; обучение учителей физической культуры Красавина Е.В. ,Путинцевой Е.Н. в педколледже.

5)Аттестация  рассматривалась как демонстрация педагогического опыта педагогов школы. Прошли аттестацию в новой форме на 1 кв .категорию Казакова С.А.
6)Участие педагогов в профессиональных конкурсах разных уровней.
	«Профессионал»



	Изменение школьной инфраструк

туры
	1)Продолжилась работа по благоустройству школы: выполнен проект «Мостик» в школьном дворе;
2)Произведён ремонт в игровой комнате(на внебюджетные средства)
3) Созданы условия для реализации ФГОС-2 поколения в 1 классе (кабинеты начальной школы №1,2 оснащёны компьютером, проектором, МФУ, школьной мебелью);

4)Значительно пополнен библиотечный фонд учебников (100% обеспеченности);

5)Функционирует маршрут движения школьного автобуса «Шалап-Целинное, Целинное-Шалап»

Проект реализуется согласно плану.
	«Уютная школа»

	Наша школа-школа здоровья
	1)Школа активнее стала участвовать в спортивных соревнованиях района;ученица школы вошла в состав сборной  команды района;

2)Педагогами школы традиционно  реализуется междисциплинарная программа В.Н.Касаткина «Здоровье», используются здоровьесберегающие технологии.

3)Школа стала лауреатом краевого конкурса «Новая школа-школа здоровья» в номинации «Школа, содействующая здоровью».
	«Наша школа здоровья»



	Расширение самостоятельности школы
	1)Составление индивидуальной образовательной программы ОУ.

2)Реализуется доступ к открытости информации о результатах работы ОУ (сайт школы, общешкольные родительские собрания)
	


Новшество в ОУ: в 2012-13 учебном году разработана Программа мониторинга программы развития, отражающая качество образования в ОУ(руководитель директор школы Шабунина Л.В.)

Осуществление программы мониторинга  распределено на проектные команды, корректирующую функцию  выполняет Совет по развитию (администрация, руководители проектов). В осуществление программы мониторинга   включены все участники образовательного процесса. Вопрос по организации мониторинга развития рассматривается  на всех уровнях : на Совете по развитию, педсовете, Управляющем совете, родительском собрании. Информацию о результатах мониторинговых исследований  представляются на совещаниях при директоре, педсовете, родительских собраниях, заседаниях Управляющего совета (отчёты, справки, презентации), на сайте школы .

Работа  по обеспечению введения ФГОС НОО в МКОУ «Шалапская ООШ»
1 класс  2012 – 2013 учебный год

 Итоговую контрольную работу выполняли 8 учащихся: 6 – вариант №1, 2 – вариант №3 (третий вариант предназначен для детей с ограниченными возможностями здоровья или с исходно низкой мотивацией учения).

	№ п/п
	Фамилия, имя
	Вариант
	Основное

задание
	Дополнит.

задание
	Итого

	1.
	Галкин Данил
	№1
	8 б.

 (макс. 11 б.)
	4 б.

(макс. 9 б.)
	12 б.

(макс. 20 б.)

	2.
	Галкина Марина
	№1
	9 б.

 (макс. 11 б.)
	2 б.

(макс. 9 б.)
	11 б.

(макс. 20 б.)

	3.
	Герасименко Дима
	№1
	8 б.

 (макс. 11 б.)
	3 б.

(макс. 9 б.)
	11 б.

(макс. 20 б.)

	4.
	Мейдер Данила
	№1
	11 б.

 (макс. 11 б.)
	4 б.

(макс. 9 б.)
	15 б.

(макс. 20 б.)

	5.
	Муздуков Максим 
	№1
	9 б.

 (макс. 11 б.)
	1 б.

(макс. 9 б.)
	10 б.

(макс. 20 б.)

	6.
	Погорелов Витя
	№3
	9 б.

 (макс. 11 б.)
	4 б.

(макс. 7 б.)
	13 б.

(макс. 18 б.)

	7.
	Цыплакова Настя
	№1
	11 б.

 (макс. 11 б.)
	5 б.

(макс. 9 б.)
	16 б.

(макс. 20 б.)

	8.
	Шумских Юра
	№3
	7 б.

 (макс. 11 б.)
	0 б.

(макс. 7 б.)
	7 б.

(макс. 18 б.)


Двое учащихся  (Мейдер Д., Цыплакова Н.) набрали максимальное количество баллов при выполнении заданий основной части, вследствие чего полученные результаты рассматриваются как показатель успешности достижения детьми базового уровня требований (высокий уровень 25%).

Пятеро учащихся (Галкина М., Галкин Д., Герасименко Д., Муздуков М., Погорелов В.) имеют уровень выше среднего 63%.

Один ученик (Шумских Ю.)  имеет средний уровень 12%.

В отличие от основной части, задания дополнительной части – повышенной трудности. Успешное выполнение этих заданий должно рассматриваться как показатель достижения обучающимися повышенного уровня требований.

Цыплакова Н., выполняя эту часть заданий,  показала уровень выше среднего12%. Средний уровень - Мейдер Д., Галкин Д., Погорелов В.38% Ниже среднего - Галкина М., Герасименко Д. 25% Низкий уровень - Муздуков М., Шумских Ю.25%

Формирование УУД за 1 и 2 полугодия  2012 — 2013 учебного года.

Использованы измерительные материалы:

Для диагностики познавательных УУД -

Построение числового эквивалента или взаимно — однозначного соответствия (Ж. Пиаже, А. Шеминьская);

Проба на определение Количества слов в предложении (С. Н. Карпова);

Методика «Кодирование» (11_й субтест теста Д. Векслерав версии А. Ю. Панасюка)

Диагностика универсального действия общего приёма решения задач (по А. Р. Лурия, Л. С. Цветковой)

Для диагностики личностных УД -

Методика «Беседа о школе» (модифицированный вариант Т. А. Нежновой, Д. Б. Эльконина, А. Л. Венгера);

Методика «Кто Я?» (М. Кун);

Методика «Хороший ученик»;

Методика каузальной атрибуции успеха/ неуспеха;

Методика «Незавершённая сказка»;

Рефлексия самооценки учебной деятельности;

Опросник мотивации

Для диагностики регулятивных  УД -

Выкладывание узора из кубика4

Проба на внимание (П. Я. Гальперин и С. Л. Кабыльницкая)

Для диагностики коммуникативного компонента УУД -

Задание «Левая и правая стороны» (Ж. Пиаже);

Методика «Кто прав?» (Методика Г. А. Цукерман и др.);

Задание «Рукавичка»;

Задание «Дорога к дому» (модифицированный вариант);

Социометрический опрос.

По итогам трех периодов наблюдается в коммуникативных УУД спад  в 4 случаях, рост в 5 случаях, стабильно в 9 случаях.

По итогам трех периодов наблюдается в личностных УУД спад  в 3 случаях, рост в 5 случаях, стабильно в 10 случаях.

По итогам трех периодов наблюдается в регулятивных УУД спад  в 2 случаях, рост в    3 случаях, стабильно в 13 случаях.

По итогам трех периодов наблюдается в познавательных УУД спад  в 7 случаях, рост в 3 случаях, стабильно в 8 случаях.

В среднем по классу: уровни сформированности  коммуникативных УУД - «средний» - все три периода,  уровни сформированности личностных УУД - «средний» - все три периода,  

 уровни сформированности  регулятивных УУД - «выше среднего» - все три периода, уровни сформированности   познавательных УУД - «средний» - первый и третий период, «выше среднего» - второй период.

 второй период.

  Работа школы, педагогического  и Управляющего советов, методических объединений учителей  направлена на создание условий для перехода к стандартам второго поколения, повышение психологической готовности самого учителя и развитие его профессиональной компетентности. С этой целью в школе составлен План по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования(пр№25 от 01.10.2010г.). В рамках его выполнения в ОУ проведена следующая работа:

1) проведён педагогический совет «Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования с 01.09.2011 г.» , на котором педагогический коллектив был ознакомлен с ФГОС НОО как программой духовно – нравственного развития и воспитания учащихся на ступени начального общего образования; так же на педагогическом совете была создана рабочая группа ОУ по введению ФГОС начального общего образования для составления плана работы, его изучения и теоретического обоснования материалов ФГОС НОО, проведения мониторинговых исследований и отслеживания результатов его ведения (Приказ№37.от 16.12.2010г);

2)в  ОУ разработаны:

 - план – график повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ на 2010 – 2011 учебный год (учителя начальных классов 

Апарина Л.В., Красавина Т.И. прошли курсы в рамках реализации ФГОС второго поколения НОО»);

- Составлен план деятельности рабочей группы по разработке ООП

- система методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС НОО;

- создана модель организации внеурочной деятельности в ОУ. Внеурочная деятельность ведётся по 5 направлениям:

	Направления
	1 класс
	Количество  часов
	2 класс
	Количество часов

	Общеинтеллектуальное
	«Риторика»
	1
	«Риторика»
	1

	Общекультурное
	«Весёлая мелодия»
	1
	«Весёлая мелодия»
	1

	Духовно-нравственное
	«Этикет: Азбука добра»
	1
	«Этикет: Азбука добра»
	1

	Социальное
	«Экономика: первые шаги»
	1
	«Экология в красках и формах»
	1

	Спортивно-оздоровительное
	« Я – пешеход и пассажир»
	1
	« Я – пешеход и пассажир»
	1


-проведено анкетирование по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей на родительском собрании в 1 классе;

-  реализуется основная образовательная программа начального общего образования ОУ .
 С целью создания условий для перехода к стандартам второго поколения:
-  Было проведено общешкольное родительское собрание по теме «ФГОС начального общего образования»;

- постоянно привлекается Управляющий совет ОУ на котором рассматриваются механизмы внедрения ФГОС-2, согласуется план -график.

- оборудована мягкой мебелью игровая комната;

Для реализации целей и задач ФГОС второго поколения учителя начальных классов Красавина Т.И., Апарина Л.В. участвовала в муниципальной  научно – практической конференции по проблемам и результатам введения ФГОС НОО;

           Особое внимание по внедрению основных компонентов государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения уделяется формированию механизма использования возможностей современных развивающих технологий, обеспечивающих формирование базовых компетентностей современного человека: 

· информационной (умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем); 

· коммуникативной (умение эффективно сотрудничать с другими людьми); 

· самоорганизации (умение ставить цели, планировать, ответственно относиться к здоровью, полноценно использовать личностные ресурсы); 

· самообразования (готовность конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая успешность и конкурентоспособность)
Программа развития школы является действующим программным документом, на основании которого осуществляется целенаправленная работа по развитию системы образования школы: координатором развития является Совет по развитию, который возглавляет директор школы, работают проектные команды.

  В программе развития обоснована перспективность и эффективность внедряемых инновационных программ и других изменений инновационного характера;

Совместными усилиями администрации школы, педагогов с привлечением учащихся и родителей  ведётся насыщенная, плодотворная работа по реализации программы развития «Наша новая сельская школа», на что в системе  направлена вся методическая работа школы. По всем направлениям программы развития введены новшества с целью создания воспитательно-образовательного пространства для успешной социализации личности ребёнка в условиях адаптивной школы.

Проблема:

В связи с большой загруженностью педколлектива, учащихся школы недостаточно отводится времени совместной работе участников образовательного процесса (администрации-педагогов-учащихся-родителей),на осуществление мониторинга реализации программы развития.
Путь ее решения:
Использовать каникулярное время для полисубъектного взаимодействия участников образовательного процесса в развитии школы.
Состояние материально-технической  базы

Для осуществления учебно-воспитательного процесса модернизирована материально-техническая база за счёт победы в конкурсе в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2007 году, за счёт средств КПМО в 2008,2009 годах; средств модернизации- в 2011,2012 годах. 

В школе имеется: 2 интерактивной доски (с компьютером и медиапроектором), 5 медиапроекторов, 23 компьютера, оргтехника, доски меловые и немеловые, мебель (компьютерные, письменные, обеденные, производственные столы); 

В июле-августе 2009 г. в школе созданы комфортные условия: оборудован тёплый туалет; тренажёрный зал; медицинский кабинет; оборудован цех для сырой продукции.

В 2011 году в кабинете химии, мастерской, медкабинете оборудованы раковины с подачей горячей и холодной воды; установлены рукосушители;

В мастерской, в столовой, в кабинете №2 освещённость доведена до норм СанПиНа. Оборудована игровая комната, приобретён набор мягкой мебели  для учащихся начальных классов за счёт привлечения внебюджетных средств.

За счёт внебюджетных средств приобретены комплекты спортивной одежды, баскетбольные мячи, другой спортивный и туристический инвентарь.

За счёт средств модернизации в 2011-2012 учебном году:
· оборудован тёплый туалет для мальчиков, комната гигиены для

 девочек , душевые для мальчиков и девочек, в кабинетах начальных классов(№1-4)оборудованы раковины с подачей горячей и холодной воды(250 тыс.руб.);

приобретено:

·  97 экземпляров учебников (18 521 тыс.руб.);

· комплект школьной мебели для учащихся 1 класса:4 стола,8 стульев, конторка, стол для учителя(13 600 тыс.руб.);

· теннисный стол(7 990 тыс.руб.);

Направления  модернизации  образования  в МКОУ «Шалапская основная общеобразовательная школа» в 2012 году:

               Обеспечение современных условий получения  образования

Комфортные условия в школе:

В 1классе (кабинет№1) обновлена мебель в соответствии с требованием СанПиН .  Приобретено: комплект ученической мебели (стол+2 стула)-4 шт., конторка для обучающихся 1 ступени образования-1 шт., стол учителя-1 шт. (16 464  руб.);
 Инновационное оборудование для новых стандартов начальной школы:
Ноутбук-2шт., колонки активные-2шт., многофункциональное устройство(принтер-сканер-копир)-2шт.,мультимедиа проектор-2 шт., экран настенный-2шт.,конструктор ПервоРобот LEGO WeDo-2 шт. ,программно-образовательный комплекс для начальных классов-2 шт. (132 816,72 руб.)
Наглядные пособия для новых стандартов начальной школы  (20 076,40 руб)
 Приобретено: счётный материал на магнитах, комплект чертёжных принадлежностей, карты, алфавит, комплект для обучения грамоте, компасы, глобус, таблицы, диски и др.

Оборудование для внеурочной деятельности начальной школы  (19 907 руб.):

Набор мягких модулей «Малый городок», мольберт детский универсальный ,ширма для кукольного театра, футбол настольный.

Модернизация библиотеки:

Библиотечный фонд пополнен  188  экземплярами  учебников и художественной литературы в рамках образовательной программы  (36 400  руб.)

Спортивное  оборудование:
Теннисный стол -1шт.(7 990 руб.)

Развитие кадрового потенциала

· Повышение заработной платы учителей

Средняя заработная плата учителей: 1 квартал 2012 г.- 12  144,7 тыс.руб.(рост по отношению к 1 кварталу 2011 г.-54%,4 кварталу 2011 г.-7%)

· Персонифицированное повышение квалификации- 22 797тыс.руб.
· Новая форма аттестации:
Прошли аттестацию в новой форме- 2 педагога на 1 кв. категорию,2 педагога - на соответствие занимаемой должности;

· Санаторно-курортное оздоровление педагогов:

Учитель Киселёва Н.П. прошла  санаторно-курортное лечение (26 тыс.руб.)

Медицинское обслуживание по договору осуществляет Шалапский ФАП.

Привлечение внебюджетных средств  составило 101 000 руб. (к подготовке школы к новому учебному году).
Проблема:

Учебные кабинеты недостаточно оснащены медиапроекторами. Отсутствует мультимедийная установка в кабинете начальных классах №3, что затрудняет организацию учебного процесса.
Пути ее решения:

Необходимо приобрести необходимое оборудование для организации учебного процесса за счёт привлечения бюджетных средств.
 Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников

Условия образования удовлетворительные. Поддерживается температурный режим. Санитарное состояние в школе хорошее: всегда уютно и чисто. Школа располагает  тёплыми туалетами.

На общешкольных вечерах учащиеся пользуются музыкальным центром, магнитофоном, светомузыкой. 
За счёт внебюджетных и внебюджетных средств произведено: замена 1 котла, помывка системы отопления. 2013 г.
Проблема: в котельной школы требуется замена второго котла (2001 г.выпуска); в здании школы требуется замена, ремонт  части системы отопления(труб, батарей). 

Требуется покраска крыши, ремонт отмостки и цокольной части, замена  части оконных блоков.
Пути ее решения:

Привлечение бюджетных и внебюджетных  средств для ремонта системы отопления, крыши, отмостки.

Организация питания

Оборудован цех сырой продукции в 2009 г, что позволило организовать  двухразовое горячее питание. Охват питанием- 100% учащихся.

56  учащихся получили компенсацию на удешевление питания из краевого бюджета,12 - из районного. Стоимость завтрака составляет 7-10 руб., обеда в день – 17-23 руб.

Удешевление питания происходит также через использование овощей, выращенных детьми на пришкольном участке; через поставку продуктов оптовыми фирмами.

Организация и рацион питания обучающихся  согласованы с органами Госсанэпиднадзора. Для обеспечения здоровым питанием всех обучающихся составлено примерное меню на 10 дней, в соответствии с нормами СанПиН 2.4.5.2409-08. Строго выполняются все правила по приготовлению блюд. На пищеблоке имеет место учётная документация. 

Важную роль в формировании культуры питания играет эстетическое оформление столовой (салфетки, новые обеденные столы для детей)

Питьевой режим в ОУ организован через стационарные питьевые фонтанчики. Также для питья в школе используется бутилированная вода с фтором, йодом и селеном. 

Проблема: Часть столовой посуды обновлена за счёт добровольных пожертвований родителей и педагогов школы. Но её количество не соответствует норме. Требует замены изношенная кухонная посуда. Оборудование столовой (плита-1 шт.) часто выходит из строя, требует замены, модернизации.

Решение проблемы: привлечение бюджетных и внебюджетных средств  для приобретения посуды и оборудования с целью организации полноценного питания.

Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса.

Помещения школы обеспечены первичными средствами пожаротушения(19 огнетушителей).

1.Для обеспечения безопасности в школе организовано круглосуточное дежурство. 

2.Проведены инструктажи по технике безопасности и противопожарной безопасности со всеми работниками школы и учащимися.

3.Ведётся журнал проверки наличия и состояния первичных средств пожаротушения (19 огнетушителей).
4.В исправном состоянии система автоматической пожарной сигнализации.

5.Имеется Декларация пожарной безопасности (с февраля 2010г.)

6.Действует отряд дружины юных пожарников «Спасатели» (с сентября 2009г.)

7.Имеется указатель пожарного водоёма.

8. В помещении школы  имеют место эвакуационные знаки безопасности.

9. Имеется новый план эвакуации в новой форме (в соответствии с ГОСТ Р 10.2.143-2002);
11.Регулярно проводятся учебные тренировки по эвакуации детей в случаях создания чрезвычайный ситуаций(1раз в четверть);

12.Установлена автоматическая пожарная кнопка с передачей на «01».

13.Установлена тревожная кнопка в 2013 г.

14.Отсутствуют неисполненные предписания со стороны:

· Роспотребнадзора;

· Госпожнадзора;

· Технадзора;

Случаи травматизма и заболевания учащихся, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм- отсутствуют.

Проблема: Недостаточное, нерегулярное  финансирование обслуживания АПС в связи с недостаточным финансированием;
Пути решения: чёткое обозначение в смете расходов средств на противопожарную безопасность.

Общая методическая тема школы на 2013-2014 уч.год: 
Реализация программы развития школы «Наша новая сельская школа» в условиях национальной президентской инициативы.
Цель методической работы: Модернизация учебно-воспитательного процесса через реализацию программы развития школы; повышение профессиональной компетентности учителя для достижения оптимального развития личности ученика, физически и внутренне здоровой, нравственной, способной к творчеству, самоопределению и успешной социализации.

Проблемы:

Недостаточно высокий уровень мотивации  педагогов для ведения проектно-исследовательской деятельности с учащимися, участия в очных профессиональных конкурсах.

Не в полной мере реализуется системно -деятельностный подход при проведении учебных занятий;

Пути решения:
Направить методическую работу на рассмотрение системно -деятельностного подхода в обучении;

Продолжить методическую работу, направленную на изучение
 основ , направлений проектно-исследовательской деятельности;
Содержание самоанализа образовательного учреждения обсуждено  и принято педагогическим советом МКОУ «Шалапская ООШ»

Директор ______________                                     /Л.В.Шабунина./

                                            Подпись                                                                                                       ФИО

09.09.2013г.
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